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ответственности; 

15) создавать условия для развития добросовестной конкурентной
среды и обеспечивать объективность и прозрачность в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд Техникума. 

3. Этика служебного поведения работников

3.1. Работники Техникума обязаны: 

1) поддерживать порядок на рабочем месте;
2) уведомлять работодателя об обращении к нему каких-либо лиц в

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

3) в случаях, предусмотренных законодательством, представлять в

установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей; 
4) принимать меры по 

возникновения конфликта интересов и 
интересов; 

недопущению любой возможности 
урегулированию возникшего конфликта 

5) уведомлять о возникновении у него личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов. 

3.2. Работникам Технику 1а, наделенным организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам 
Техникума, должны быть для них образцами профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в Техникуме благоприятного для 

эффективной работы морально-психологическою климата. 

3.3. Работники Техникума, наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам 

Техникума, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работники 

Техникума не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

3.4. Во время исполнения должностных обязанностей работники 

Техникума должны воздерживаться от: 

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 
политических или религиозных предпочте1111й; 

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 
4) курения вне отведенных для этого местах в Техникуме.
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3.5. Работники Техникума призваны способствовать своим поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. Работникам Техникума рекомендуется быть 

вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 

терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

1. Внешний вид работников Техникума при исполнении ими
должностных обязанностей в зависимости от условий работы и (или) формата 
делового мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, 
который отличают официальность, сдержанность, традиционность, 
аккуратность, либо относиться к специальной служебной одежде. 

2. Соблюдение работником Техникума положений Кодекса 
учитывается при его поощрении, при наложении дисциплинарных взысканий, а 
также при оценке эффективности его деятельности. 

3. Нарушение правил этики, служебного и антикоррупционного
поведения, в том числе при нарушениях, допущенных работником во внерабочее 
время и вне рабочего места, территории работодателя (как приносящих ущерб 
репутации или авторитету Техникума), влечет проведение служебной проверки 
и привлечение к ответственности. 

4. Работники Техникума в зависимости от тяжести совершенного
деяния несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и 
уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

5. В случае возникновения спорной ситуации при реализации
положений Кодекса работник Техникума должен обратиться за консультацией 
(разъяснениями) к своему непосредственному руководителю либо директору 
Техникума, либо к лицу, ответственному за работу по противодействию 

коррупции в Техникуме. 


