
Министерство образования, науки и молодёжной ПОЛИТИКИ Республики КОМИ

Государственное профессиональное образовательное учреждение
«Сосногорский технологический техникум»

ПРИКАЗ

30.04.2020г‚ № №55?

Об организации работы по внедрению
целевой модели наставничества

Во исполнение приказа Министерства образования, науки И

молодёжной политики Республики Коми от 15.04.2020 г. № 304, в
соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными
распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от
25.12.2019 г. № Р—145, в рамках реализации региональных проектов
«Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые
профессионалы» И в целях внедрения целевой модели наставничества
обучающихся на территории Республики Коми

ПРИКЗЗЫВНЮ
1. С.А.Ковязиной, заместителю директора по по учебно-
производственной работе,
С.А.Пихтиной, заместителю директора по теоретическому обучению,
В.В.Каменевой, заместителю директора по учебно-воспитательной работе
организовать работу по внедрению целевой модели наставничества на
уровне техникума в соответствии с методическими рекомендациями
Министерства просвещения Российской Федерации.
Срок до 15.05.2020 г.
2. Для разработки Дорожной карты по организации наставничества в

техникуме создать рабочую группу в составе:
Председатель — С.А.Ковязина, заместитель директора по учебно-
производственной работе;
Заместитель председателя — В.В.Каменева, заместитель директора по
учебно-воспитательной работе;
Члены рабочей группы:
С.А.Пихтина, заместитель директора по теоретическому обучению,
С.А.Балтаг, старший мастер,
А.С.Терещина, заведующий отделением,
Е.Н.Чипсанова, преподаватель,
П.В.Ковалев, преподаватель,
Ж.З.Елфимова, воспитатель.



3. Назначить кураторами по внедрению целевой модели наставничества
по направлениям:
- С.А.Балтаг, старший мастер, организация партнерских отношений с

работодателями по их участию в реализации программы наставничества;
- А4С.Терёшина‚ заведующий отделением, реализация модели
наставничества «студент — ученик» в рамках проекта «Билет в будущее» и

профориентационной работы;
- Ж.В.Елфимова‚ воспитатель, руководитель волонтерского объединения
«Доброе сердце», реализация модели наставничества в рамках
волонтерского движения;
— П.В.Ковалев, преподаватель физической культуры, реализация модели
наставничества по спортивному направлению программы «равный —

равному»;
— Е.Н.Чипсанова, преподаватель, реализация модели наставничества по
образовательному направлению программы «успевающий —

неуспевающий».
4. Дорожную карту по внедрению целевой модели наставничества с

поэтапным выполнением по каждому направлению утвердить не позднее
01.07.2020 г.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор мг% И.В .Ушакова

С.А,Пихтина


