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меро11рият11й по противодсйствшо коррупции в ГПОУ «С{Х»
,, 

IШ 2025 ГОД. 

Мероприятия Сроки Исполн1пел11 

1. Нормативное обсспсчен11е, закрсnлс1111с стандартов поведе1111я и декларащ1я намсре1шй
Разработка и принятие правовых актов, проведение мониторинга принятых правовых заместители директора; 
актов техникума 110 вопросам противодействия коррупuии на 2025 учебный год, на главный бухгалтер; 
основе обобщения практики пр11менения действующих антикоррупuионных норм ДО 15.01.2025г. специалист по кадрам 
(разработка и принятие кол.екса этики и служебного повеления работников 
техникума) 
Разработка, утверждение и реализация Плана мероприятий по противодействию до 0l.02.2025r., Директор, 
корруnции в техI1икуме, своевременная его корректировка с учетом изменений в далее по мере ответственные за 
законодательстве, практики примеI1ения действующих антикоррупuионных норм, необходимости работу по 
анализа I1ринимаемых в учрежден11и мер по противодействию коррупции профилактике 

корруnuионных 
правонарушений в 

ГПОУ «СТТ» 
Ознакомление работников техникума под роспись с правовыми актами, 
регламе11тирующими вопросы предупреждения и противодейс1вия коррупции в по мере спеuиалист по кадрам 
учреждении, при приеме на работу, а также при приJ-JЯТИИ локального акта. необходимости 
Проведение инструктажа при приеме на работу 
Обеспечение размещения актуальной информации и правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции в подразделе официального сайта техникума 
«Противодействие коррупщш» в соответствии с требованиями к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия корруnции, 
официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка постоянно заместитель директора 












