
 

 

Таблица 1 

 

Информация о проведенных заседаниях комиссии по противодействию коррупции в государственных учреждениях Республики Коми 

за 2 квартал 2023 года  

 
Наименование государственного 

учреждения Республики Коми,  в 

отношении которого Министерство 

образования и науки Республики Коми 

осуществляет функции и полномочия 

учредителя 

Информация о проведенных заседаниях комиссии по противодействию коррупции в государственном 

учреждении 

Дата 

Вопросы, рассмотренные комиссией по 

противодействию коррупции в 

государственном учреждении 

Решение, принятое комиссией по 

противодействию коррупции 

Государственное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Сосногорский технологический 

техникум» 

 

10.04.2023 г. 

 

 

1. Рассмотрение возможности 

возникновения личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей Ткач Т.А., 

заместителя директора по 

административно-хозяйственной 

работе, которая может привести к 

конфликту интересов. 

2. Рассмотрение уведомления Ткач 

Т.А., заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе 

о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов. 

1. Сведения, представленные Ткач Т.А., 

не влекут конфликт интересов, и ситуация 

не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

2. Рекомендовать заместителю директора 

по административно-хозяйственной 

работе, Ткач  Т.А., следующие меры по 

урегулированию конфликта интересов: 

- Не допускать участие в принятии 

коллегиальных решений в отношении 

Швецова А.А., лица, с которым связана 

личная заинтересованность, путем 

самоотвода в случае вхождения в составы 

коллегиальных органов, комиссий 

учреждения (комиссии по премированию, 

установления ВСХ, награждениям и т.д.). 

28.04.2023 г. 

1. Рассмотрение возможности 

возникновения личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей Пихтиной 

С.А., заместителя директора по 

теоретическому обучению, которая 

может привести к конфликту 

интересов. 

1. Сведения, представленные Пихтиной 

С.А., не влекут конфликт интересов, и 

ситуация не нуждается в специальных 

способах урегулирования. 

2. Рекомендовать заместителю 

директора по теоретическому обучению, 

Пихтиной С.А., следующие меры по 

урегулированию конфликта интересов: 



 

 

2. Рассмотрение уведомления 

Пихтиной С.А., заместителя 

директора по теоретическому 

обучению о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту 

интересов. 

- Не допускать участие в принятии 

коллегиальных решений в отношении 

Пихтина А.И., лица, с которым связана 

личная заинтересованность, путем 

самоотвода в случае вхождения в составы 

коллегиальных органов, комиссий 

учреждения (комиссии по премированию, 

установления ВСХ, награждениям и т.д.). 

 


