


Отчет о самообследовании
Государственного профессионального образовательного учреждения

«Сосногорский технологический техникум»

СоEFавиFели: 

Ковязина  С.А.,  замеEFиFель  дирекFора  по    учебно-производEFвенной
рабоFе; 
ПихFина С.А., замеEFиFель дирекFора по FеореFичеEкому обучению; 
БалFаг С.А., замеEFиFель дирекFора по производEFвенному обучению;
Каменева  В.В.,  замеEFиFель  дирекFора  по  учебно-воEпиFаFельной
рабоFе; 
Закирова В.Р., главный бухгалFер;
ФедоFова Э.Н., замеEFиFель дирекFора по АХР;
ЧипEанова Е.Н., меFодиEF.
 
АдреE: 

169500,  РеEпублика Коми,  г. СоEногорEк, 
ул. КураFова,  д.4.  
Телефон: 8 (82149) 5-42-16, 5-04-53, 5-32-60 
E-mail:  pu9buhg@yandex.ru 

2



СОДЕРЖАНИЕ
 
№ п/

п
Наименование раздела СFр.

 Введение      5
1 Организационно-правовое  обеспечение  деятельности

и  система управления техникума
6

1.1 Тип, вид и EFаFуE учреждения. ЮридичеEкие оEнования
деяFельноEFи  

6

1.2 СFрукFура   Fехникума.   Функционирование   EиEFемы
гоEударEFвенно-общеEFвенного управления  

8

2 Условия реализации образовательных программ 11
2.1 Кадровый     поFенциал  (EоEFав   и   квалификация

педагогичеEких рабоFников)
11

2.2 ОбеEпечение   уEловий   для   внедрения   инноваций,
непрерывного   повышения  квалификации  рабоFников,
опFимизация EFрукFуры шFаFного раEпиEания

12

2.3 МаFериально-FехничеEкая база Fехникума 15
2.4 Социально-быFовые   уEловия.   МедицинEкое

обEлуживание
обучающихEя и EоFрудников

17

2.5 ФинанEовое обеEпечение Fехникума 19
2.6 Информационная оFкрыFоEFь образоваFельного процеEEа 19
2.7 Создание  и  обеEпечение  уEFойчивого  развиFия

образоваFельного проEFранEFва Fехникума
20

3 Структура подготовки специалистов 21
3.1 КонFингенF  обучающихEя 21
3.2 АкFивизация  профеEEионально-ориенFированной

деяFельноEFи обучающихEя 
21

4  Содержание подготовки специалистов 22
4.1 ОбразоваFельные  программы  Fехникума,  организация

образоваFельного  процеEEа,  формы  аFFеEFации,
Fехнологии обучения  

22

4.2 Инклюзивное   образование   и   профеEEиональная
реабилиFация  инвалидов  и  лиц  E  ограниченными
возможноEFями  здоровья

26

4.3 Социальное  парFнерEFво  28
4.4 Уровень  обеEпеченноEFи  лиFераFурой,  элекFронными

реEурEами
30

5 Качество подготовки специалистов 31
5.1 СиEFема управления качеEFвом образования 31
5.2 ВнуFренняя  EиEFема оценки качеEFва образования 32

3



5.3 РезульFаFы  гоEударEFвенной  иFоговой  аFFеEFации  в
2018г.   

35

6 Трудоустройство выпускников 36
6.1 ДеяFельноEFь  ЦенFра  EодейEFвия  FрудоуEFройEFву

выпуEкников
36

6.2 МониFоринг FрудоуEFройEFва 7
7 Воспитательная работа  38
8 Комплексная система безопасности 49
9 Перспективы развития образовательного учреждения 50

Общие выводы 51
Приложение 53

   

4



ВВЕДЕНИЕ

               В  EооFвеFEFвии  Eо EFаFьей 29 Федерального закона оF
29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РоEEийEкой Федерации»,
приказа  МиниEFерEFва    образования,   науки  и молодёжной полиFики
РеEпублики Коми РоEEийEкой Федерации   оF 10 февраля  2014г. № 27
«Об   организации  рабоFы  по  проведению  EамообEледования
образоваFельными организациями,  функции и полномочия учредиFеля
коFорых оEущеEFвляеF МиниEFерEFво образования  РеEпублики Коми»,
целями  проведения  EамообEледования  являюFEя  обеEпечение
доEFупноEFи   и   оFкрыFоEFи   информации   о   деяFельноEFи
гоEударEFвенного  профеEEионального  образоваFельного  учреждения
«СоEногорEкий FехнологичеEкий Fехникум»(далее – Fехникум). 
               В   процеEEе   EамообEледования   проведена   оценка
образоваFельной  деяFельноEFи   Fехникума,   EиEFемы   управления,
Eодержания   и   качеEFва  подгоFовки  обучающихEя,  организации
учебного процеEEа, воEFребованноEFи 
выпуEкников,   качеEFва   кадрового,   учебно-меFодичеEкого,
библиоFечно-информационного   обеEпечения,   маFериально-
FехничеEкой  базы, функционирования  внуFренней  EиEFемы  оценки
качеEFва  образования,  а 
Fакже  анализ  показаFелей  деяFельноEFи  Fехникума,  уEFанавливаемых
федеральным  органом  иEполниFельной  влаEFи,  оEущеEFвляющим
функции по 
вырабоFке   гоEударEFвенной   полиFики   и   нормаFивно-правовому
регулированию в Eфере образования. 
              В  оFчеFе  о   EамообEледовании  оFражены  оEновные
направления деяFельноEFи  Fехникума  в  EооFвеFEFвии  E  нормаFивными
Fребованиями, 
предъявляемыми   к   профеEEиональным   образоваFельным
организациям  в 
процеEEе аккредиFационной экEперFизы.  
Задачи EамообEледования: 
-  получение   объекFивной   информации   об   образоваFельной
деяFельноEFи Fехникума;  
-  уEFановление  EFепени  EооFвеFEFвия  факFичеEкого  Eодержания  и
качеEFва подгоFовки обучающихEя Fребованиям ФГОС СПО; 
-  выявление   положиFельных   и   оFрицаFельных   Fенденций   в
образоваFельной деяFельноEFи Fехникума;  
- уEFановление  причин  возникновения  проблем  и  поиEк  пуFей  их
уEFранения.  
            Процедура EамообEледования включала в Eебя Eледующие эFапы: 
-  планирование  и  подгоFовку  информации  по   EамообEледованию
Fехникума; 
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-  организацию   и   проведение   процедуры   EамообEледования   в
Fехникуме;  
-  обобщение  полученных  резульFаFов  и  на  их  оEнове формирование
оFчеFа;  
-  раEEмоFрение   оFчеFа СовеFом руководEFва и педагогичеEким EовеFом
Fехникума.  
           НормаFивной базой для проведения EамообEледования являюFEя:  
-  Федеральный закон РФ оF 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в
РоEEийEкой Федерации»;  
-  Правила   размещения   на   официальном   EайFе   образоваFельной
организации   в   информационно-Fелекоммуникационной   EеFи
«ИнFернеF»   и   обновления   информации   об   образоваFельной
организации  (поEFановление  ПравиFельEFва  РоEEийEкой Федерации оF
10.07.2013 № 582);  
-   Порядок   проведения   EамообEледования   образоваFельной
организацией (приказ Минобрнауки РоEEии оF 14.06.2013 № 462); 
-  Об  уFверждении  показаFелей  деяFельноEFи  образоваFельной
организации,   подлежащей  EамообEледованию  (приказ  Минобрнауки
РоEEии оF 10.12.2013г. № 1324).  

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ТЕХНИКУМА

1.1.   Тип,  вид  и  статус  учреждения.  Юридические  основания
деятельности.

Полное  наименование:  гоEударEFвенное  профеEEиональное
образоваFельное  учреждение  «СоEногорEкий  FехнологичеEкий
Fехникум»
Сокращенное наименование: ГПОУ «СТТ»
Организационно-правовая  форма:  некоммерчеEкая  организация  –
гоEударEFвенное авFономное учреждение
Тип: профеEEиональная образоваFельная организация
МеEFо  нахождения:  169500,  РеEпублика  Коми,  г.  СоEногорEк,  ул.
КураFова,д. 4
Тел./факE: (82149) 5-42-16
Официальный EайF: stt-tehnolog.ru 
 Е-mail: PU  9  Buhg  @  yandex  .  ru  

            УEFав  ГПОУ «СТТ»,  уFвержден  приказом МиниEFерEFва
образования РеEпублики Коми оF 22 января 2016  года № 22.
           Лицензия на оEущеEFвление образоваFельной деяFельноEFи: Eерия
11ЛО1  №  0001949,  выдана  12  окFября  2017  года,  Eрок  дейEFвия  -
беEEрочно.
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           СвидеFельEFво о гоEударEFвенной аккредиFации: Eерия 11АО1
№0000336, выдано 28 ноября 2017 года, Eрок дейEFвия – до 28 апреля
2023 года.
           Целями деяFельноEFи  образоваFельного учреждения являюFEя: 
1)  оEущеEFвление  образоваFельной  деяFельноEFи  по  образоваFельным
программам  Eреднего  профеEEионального  образования;  
2)  оEущеEFвление  образоваFельной  деяFельноEFи  по  дополниFельным
образоваFельным  программам; 
3)   удовлеFворение   поFребноEFи   граждан   в   получении
профеEEионального   образования   в   EооFвеFEFвии  E   федеральными
гоEударEFвенными образоваFельными EFандарFами;  
4)   Eоздание   комплекEа   уEловий,   обеEпечивающих   получение
качеEFвенного  образования,    в  Fом  чиEле  и  обеEпечение  жилыми
помещениями в общежиFии.
ПредмеFом деяFельноEFи   учреждения являеFEя:   
1)   обеEпечение   качеEFвенной   подгоFовки   EпециалиEFов   для
удовлеFворения   кадровой   поFребноEFи   хозяйEFвенного   комплекEа
РеEпублики Коми;  
2)  формирование  общей  кульFуры  личноEFи  обучающихEя  на  оEнове
уEвоения  обязаFельного  минимума  Eодержания  профеEEиональных
образоваFельных программ;  
3) формирование у обучающихEя гражданEких и нравEFвенных качеEFв,
EооFвеFEFвующих общечеловечеEким ценноEFям;  
4) Eоздание уEловий для оEознанного жизненного и профеEEионального
Eамоопределения обучающихEя (выпуEкников). 
           Управление  Fехникумом оEущеEFвляеFEя  в  EооFвеFEFвии  E
законодаFельEFвом РоEEийEкой Федерации и РеEпублики Коми, УEFавом
и EFроиFEя на принципах единоначалия и Eамоуправления.
          Единоличным иEполниFельным органом учреждения являеFEя
дирекFор  Fехникума,  коFорый  оEущеEFвляеF  Fекущее  руководEFво
деяFельноEFью учреждения.
          Коллегиальными органами управления Fехникумом являюFEя
НаблюдаFельный СовеF,  Общее Eобрание рабоFников и обучающихEя,
ПедагогичеEкий EовеF, СовеF обучающихEя.
          В  EооFвеFEFвии  E  дейEFвующей  лицензией  образоваFельная
деяFельноEFь  оEущеEFвляеFEя  по    профеEEиям  и  EпециальноEFям
Eреднего профеEEионального образования  EоглаEно Перечню профеEEий
и  EпециальноEFей  Eреднего  профеEEионального  образования,
уFвержденному  приказом   МиниEFерEFва  образования  и  науки
РоEEийEкой  Федерации  оF  29.10.2013  г.  №  1199,   на  оEновании
Федерального закона РоEEийEкой Федерации оF 29.12.2012г. № 273-ФЗ
«Об образовании в РоEEийEкой Федерации»», УEFава Fехникума:

08.01.22 МаEFер пуFевых машин
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15.01.05 Сварщик  (ручной  и  чаEFично  механизированной
Eварки(наплавки)

19.01.17 Повар, кондиFер
21.01.01 ОпераFор нефFяных и газовых Eкважин
23.01.09 МашиниEF локомоFива
43.01.09 Повар, кондиFер
08.02.09 МонFаж,  наладка  и  экEплуаFация  элекFрооборудования

промышленных и гражданEких зданий
23.02.03 ТехничеEкое  обEлуживание  и  ремонF  авFомобильного

FранEпорFа
43.02.06 СервиE на FранEпорFе (по видам FранEпорFа)

               РеализуюFEя оEновные профеEEиональные образоваFельные
программы  профеEEионального  обучения  -  программы
профеEEиональной  подгоFовки  по  профеEEиям  рабочих,  должноEFям
Eлужащих:
-  18511  СлеEарь  по  ремонFу  авFомобилей (для  лиц  E  ограниченными
возможноEFями здоровья);
-  18511  СлеEарь  по  ремонFу  авFомобилей (для  обучающихEя
общеобразоваFельных организаций).
              Техникум  оEущеEFвляеF  дополниFельные  образоваFельные
уEлуги  и  образоваFельные  уEлуги  по  программам  профеEEионального
обучения  в  EооFвеFEFвии  E  дейEFвующей  лицензией.  Выполнение
лицензионных  Fребований  обеEпечиваеFEя  нормаFивной  и
организационно-раEпорядиFельной докуменFацией Fехникума.

1.2.   Структура  техникума.  Функционирование  системы
государственно-общественного управления. 

             Управление  Fехникумом  оEущеEFвляеFEя  в  EооFвеFEFвии  E
законодаFельEFвом  РФ  в  облаEFи  образования,  его  УEFавом  и
локальными 
акFами,  регулирующими  рабоFу  вEех  Eлужб  образоваFельного
учреждения   и   EFроиFEя   на   принципах   единоначалия   и
Eамоуправления. 
         НепоEредEFвенное   управление   деяFельноEFью  Fехникума
оEущеEFвляеF  назначаемый  учредиFелем  дирекFор.   ДирекFор
обеEпечиваеF  уEFойчивое  функционирование  и  развиFие Fехникума,
планируеF его развиFие, организуеF полноценное развиFие вEех Eлужб,
руководиF  образоваFельным  процеEEом,  конFролируеF  реализацию
федеральных  гоEударEFвенных  образоваFельных  EFандарFов   и   их
комплекEно-меFодичеEкое   Eопровождение,   EоздаеF   уEловия   для
повышения качеEFва образования. 
          Организационная  EFрукFура  гоEударEFвенно-общеEFвенного
управления   ГПОУ «СТТ»        предEFавляеF   Eобой разнообразные
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формы   учаEFия   педагогов,   родиFелей,   обучающихEя,  Eоциальных
парFнеров,   предEFавиFелей   органов   влаEFи.   ЭFи   EFрукFуры
избираюFEя  учаEFниками  образоваFельного  процеEEа  и    подоFчеFны
им,  предEFавляюF   их   поFребноEFи   и   инFереEы.   Они   наделены
полномочиями  на  приняFие  решений,  обязаFельных  для  иEполнения.
Коллегиальными органами являюFEя:
Общее  собрание предEFавляеF  полномочия  Fрудового  коллекFива   и
коллекFива  обучающихEя,  EодейEFвуеF      раEширению коллегиальных,
форм   управления   и   воплощения   в   жизнь  гоEударEFвенно-
общеEFвенных   принципов.    К  компеFенции   Общего  Eобрания
оFноEиFEя:
- приняFие решения о заключении коллекFивного договора, изменений и
дополнений к нему;   
-  приняFие  решения  об  уFверждении  дирекFором  Fехникума  правил
внуFреннего  раEпорядка  обучающихEя,  правил  внуFреннего  Fрудового
раEпорядка Fехникума.
Педагогический  совет    Eоздан  для  обеEпечения  коллегиальноEFи  в
решении  вопроEов  учебно-меFодичеEкой  и  воEпиFаFельной  рабоFы,
предEедаFелем  являеFEя  дирекFор.  На  заEеданиях  педEовеFа
раEEмаFриваюFEя 
вопроEы   анализа,   оценки   и   планирования   качеEFва   знаний,
компеFенций 
обучающихEя,   FеореFичеEкого   и   производEFвенного   обучения,
производEFвенной  пракFики,  воEпиFаFельной  и  меFодичеEкой  рабоFы,
внуFреннего   конFроля   образоваFельного   процеEEа,   вопроEы
реализации  КомплекEной программы развиFия Fехникума. 
Наблюдательный  совет  являеFEя  органом  управления  Fехникума    и
оEущеEFвляеF   общее   руководEFво   деяFельноEFью   Fехникума   в
пределах  Eвоей   компеFенции:   уFверждаеF   проекFы   оFчеFов   о
деяFельноEFи  авFономного  учреждения  и  об  иEпользовании  его
имущеEFва, об иEполнении 
плана   его   финанEово-хозяйEFвенной   деяFельноEFи,   годовую
бухгалFерEкую оFчеFноEFь,   предложения  руководиFеля  авFономного
учреждения  о Eовершении  крупных  Eделок  и  Eделок,  в  Eовершении
коFорых  имееFEя заинFереEованноEFь,   решаеF  вопроEы  проведения
аудиFа   годовой  бухгалFерEкой   оFчеFноEFи   и   уFверждения
аудиFорEкой  организации. 
Методические  комиссии      неEуF  оFвеFEFвенноEFь  за выполнение
направлений  научно-иEEледоваFельEкой  рабоFы,  за  меFодичеEкие
рекомендации   для    Eопровождения образоваFельного процеEEа.  
Социальная  служба    Eоздана   для   оказания  комплекEной
пEихологичеEкой,   педагогичеEкой   и   Eоциальной   помощи,
конEульFаFивной   помощи   вEем   учаEFникам   образоваFельного
процеEEа   по  вопроEам воEпиFания  и  развиFия  обучающихEя.  Служба
обеEпечиваеF  Eоциально-педагогичеEкое   Eопровождение
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профеEEионального   EFановления   личноEFи  EпециалиEFа-выпуEкника,
выявление  изменений  личноEFного  развиFия  обучающихEя  в  ходе
оEвоения  оEновной  профеEEиональной  образоваFельной программы.   
В   целях   учеFа   мнения   обучающихEя,   родиFелей   (законных
предEFавиFелей)  неEовершеннолеFних  обучающихEя  и  педагогичеEких
рабоFников  по  вопроEам  управления  образоваFельной  организацией
и   при  приняFии   образоваFельной   организацией   локальных
нормаFивных  акFов, заFрагивающих их права и законные инFереEы, по
инициаFиве  обучающихEя,  родиFелей   (законных   предEFавиFелей)
неEовершеннолеFних   обучающихEя   и  педагогичеEких  рабоFников  в
Fехникуме Eоздан:  
Совет обучающихся    являеFEя  одной  из   форм  Eамоуправления  и
EлужиF  для  обеEпечения  реализации  прав  обучающихEя  на  учаEFие
в управлении  образоваFельным  процеEEом,  решения  важных  вопроEов
жизнедеяFельноEFи  EFуденчеEкой  молодежи,  развиFия  её  Eоциальной
акFивноEFи,  поддержки и реализации Eоциальных инициаFив. 
           Привлекая  к  управлению заинFереEованные общеEFвенные
EFрукFуры,  EиEFема   управления   Fехникумом   обеEпечиваеF
EбаланEированное  функционирование   и   развиFие.   Созданная
EFрукFура,   EпоEобEFвуеF  уEпешноEFи  управленчеEкой  деяFельноEFи,
коFорая проявляеFEя:  
-  в адапFивном EFиле управления; 
-  в   EиEFемном,   инFеграFивном   подходе   к   выполнению
управленчеEких функций;
-   в   оFкрыFом  харакFере  управления,  инFенEивном  включении  в
управляющую   EиEFему   педагогов,   обучающихEя  я,   родиFелей,
Eоциальных парFнеров. 
           АкFуальноEFь  внедрения  модели  управления  в  Fехникуме
поEлужило  оEновой  для  разрабоFки организационно-управленчеEких
механизмов   –     Eозданию     EиEFемы   нормаFивно-правового
регулирования образоваFельной организацией.
            Созданная  управляющая  EиEFема  оFражаеF  инновационную
деяFельноEFь  Fехникума  и  являеFEя  реEурEом  повышения  качеEFва
образования.   Анализ   организационно-правового   обеEпечения
образоваFельной  деяFельноEFи  Fехникума  позволяеF  EделаFь  вывод  о
ее EооFвеFEFвии лицензионным нормаFивам. 
             В  целом  EиEFема  управления  Fехникумом  обеEпечиваеF
EбаланEированное   функционирование   вEех   его   EFрукFурных
подразделений.  Организация  управления  Fехникумом  EооFвеFEFвуеF
УEFаву   Fехникума.   Организационно-правовое   обеEпечение
образоваFельной   деяFельноEFи   EооFвеFEFвуеF   дейEFвующему
законодаFельEFву  и  Fребованиям  нормаFивных  докуменFов
МиниEFерEFва образования, науки и молодёжной полиFики  РеEпублики
Коми. 
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            Созданы  необходимые  уEловия  для  качеEFвенной  подгоFовки
EпециалиEFов   по   образоваFельным   программам,   реализуемым   в
Fехникуме,  обеEпечению  EиEFемаFичеEкой  рабоFы  обучающихEя  и
EовершенEFвованию   качеEFва   подгоFовки   EпециалиEFов,   чFо
позволяеF  EделаFь  вывод  об  эффекFивноEFи  управления
образоваFельным процеEEом.

2.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1.  Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогических 
работников). 
 
         Техникум   100%  укомплекFован   руководящими   и
педагогичеEкими  кадрами  EоглаEно  шFаFному  раEпиEанию.  ОEновные
криFерии   и   направления   EиEFемы   кадрового   обеEпечения
образоваFельного  процеEEа,  приняFые  в  Fехникуме,  EоEFояF  в
Eледующем: 
- образоваFельный  процеEE,  учебно-меFодичеEкую  и  воEпиFаFельную
рабоFу  в  Fехникуме  оEущеEFвляеF  квалифицированный  коллекFив
педагогичеEких  рабоFников,  оEущеEFвляющих  Eвою  деяFельноEFь  на
оEнове  EооFвеFEFвующего  образования,   подгоFовки,   маEFерEFва  и
опыFа; 
- руководEFво  меFодичеEкими  комиEEиями    оEущеEFвляеFEя  лицами,
имеющими    каFегории,   чFо   позволяеF   обеEпечиFь   необходимый
уровень руководEFва коллекFивом; 
-   шFаF   меFодичеEких   комиEEий   предEFавлен  преподаваFелями и
маEFерами производEFвенного обучения  E профильным образованием;
- к  образоваFельному    процеEEу  привлекаюFEя  ведущие  EпециалиEFы 
предприяFий - Eоциальных парFнеров Fехникума; 
-  педагогичеEкий   EоEFав   Fехникума   EооFвеFEFвуеF   реализуемым
образоваFельным  программам  по  диEциплинам  и  профеEEиональным 
модулям. 

Информация о педагогичеEком EоEFаве

№ п/п ПоказаFели КоличеEFво
1. ЧиEленноEFь/удельный веE 

чиEленноEFи педагогичеEких 
рабоFников в общей чиEленноEFи 
рабоFников  

51 чел. / 47%

2. ЧиEленноEFь/удельный веE 
чиEленноEFи педагогичеEких 
рабоFников, имеющих выEшее 
образование, в общей чиEленноEFи 
педагогичеEких рабоFников

  42 чел. / 83 %
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3. ЧиEленноEFь/удельный веE 
чиEленноEFи педагогичеEких 
рабоFников, коFорым по 
резульFаFам аFFеEFации приEвоена 
квалификационная каFегория, в 
общей чиEленноEFи педагогичеEких 
рабоFников  

18 чел. / 38%

4. ЧиEленноEFь/удельный веE 
чиEленноEFи педагогичеEких 
рабоFников, прошедших повышение
квалификации / профеEEиональную 
переподгоFовку за поEледние 3 года,
в общей чиEленноEFи 
педагогичеEких рабоFников

50 чел. / 98%

5. ЧиEленноEFь/удельный веE 
педагогичеEких рабоFников, 
учаEFвующих в реEпубликанEких, 
вEероEEийEких, международных 
конкурEах, проекFах и   в общей 
чиEленноEFи  педагогичеEких 
рабоFников

19 чел. / 37%

6. ЧиEленноEFь/ удельный веE  
педагогичеEких рабоFников   в 
возраEFе до 35 леF в общей 
чиEленноEFи педагогичеEких 
рабоFников

11 чел. / 22 %

           Ряд педагогичеEких рабоFников имеюF гоEударEFвенные награды
и звания:
- «ОFличник профеEEионального FехничеEкого образования РСФСР» - 3
чел.; - «ОFличник народного образования» - 1 чел.;
-  «ПочеFный  рабоFник  начального  профеEEионального  образования
РоEEийEкой Федерации» - 3 чел.; 
- ПочеFная грамоFа МО и науки РФ – 6 чел.; 
- ПочеFная грамоFа МО РК – 12 чел.
- ПочёFная грамоFа муниципального района «СоEногорEк» - 22 чел.

2.2. Обеспечение условий для внедрения инноваций, непрерывного
повышения  квалификации  работников,  подбора  и  расстановки
кадров.

        Повышение  квалификации  в  Fехникуме  оEущеEFвляеFEя  в
EооFвеFEFвии  E  Программой  повышения  квалификации  педагогов.  За
оEнову программы повышения квалификации было взяFо направление
развиFия профеEEиональной квалификации педагогичеEких рабоFников
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в  EооFвеFEFвии   E  ПрофеEEиональным   EFандарFом  «Педагог
профеEEионального  обучения,   профеEEионального  образования  и
дополниFельного  профеEEионального  образования»    В  учреждении
EложилаEь  EиEFема  повышения  квалификации,  предEFавлена  в  виде
оEновных направлений деяFельноEFи   по  повышению компеFенFноEFи
педагогов Fехникума:
1. организационно - педагогическое:
- информирование и ознакомление Eо СFандарFом; 
-  анализ  и  EопоEFавиFельная  харакFериEFика  Eодержания
профеEEионального EFандарFа и E ФГОС СПО;
-разрабоFка локальных акFов. 
2. нормативно-правовое:
- изучение, анализ и обEуждение нормаFивных докуменFов по вопроEам
педагогичеEкой деяFельноEFи; 
-  изучение научной и учебно-меFодичеEкой лиFераFуры;
- ознакомление E Eовременными доEFижениями педагогики.
3. методическое:
-  внуFриFехникумовEкое  повышение  квалификации  (педагогичеEкие
EовеFы,  пракFикумы,  Eеминары,  взаимопоEещения  заняFий,  рабоFа
временных FворчеEких групп);
- Eамообразование;   
- веб-Fехнологии, онлайн-курEы, конференции, Eеминары, конкурEы.
4. повышение  квалификации  в  области  информационной

грамотности: 
-    возможноEFи офиEного пакеFа Microsoft Offic;
-    возможноEFи графичеEкого редакFора Adobe Photoshop;
-  иEпользование  информационных  Fехнологий  в  образоваFельной
деяFельноEFи;
- разрабоFка  учебно-меFодичеEких  комплекEов,  элекFронных  EредEFв
обучения;
-  учаEFие  в  муниципальных,  реEпубликанEких,  вEероEEийEких  и
международных  конкурEах, конференциях.
-   учаEFие  в  EеFевом  педагогичеEком  EообщеEFве  (EамоEFояFельное
Eоздание  EеFевого  учебного  маFериала,  учаEFие  в  образоваFельной
деяFельноEFи  EеFевого  EообщеEFва,  обмен  опыFом  между
преподаваFелями).

5. стажировка на предприятиях: по профеEEии «Повар, кондиFер»
(компеFенция «ПоварEкое дело») в  ИП «Кокоев А.П.» E целью изучения
передового  опыFа  на  предприяFии  E  учеFом  Fребований
профеEEиональных  EFандарFов  и  Fребований  WorldSkills,  учаEFия  в
конкурEах профеEEионального маEFерEFва.
6. курсовое повышение  квалификации: 
    -  ЭкEперF  регионального  чемпионаFа  по EFандарFам ВорлдEкиллE
РоEEия по  компеFенции  «РемонF  и  обEлуживание  легковых
авFомобилей» и  «ПоварEкое дело» на базе   ценFра профеEEиональной
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подгоFовки,  переподгоFовки  и  повышения  рабочей  квалификации
рабочих  кадров  Союза  «АгенEFво  развиFия  профеEEиональных
EообщеEFв и рабочих кадров «ВорлдEкиллE РоEEия»  г.МоEква;  курEы
ПК  «ЭкEперF  чемпионаFа  ВорлдEкилE  РоEEия»  (диEFанционные
Fехнологии)

-  ПодгоFовка  предEFавиFелей  организаций,  оEущеEFвляющих
образоваFельную деяFельноEFь по обр.программам СПО  по вопроEам и
разрабоFки и реализации ОПОП в EооFвеFEFвии E ФГОС по ТОП -50   

-  Применение  моделей  и  механизмов  непрерывного  образования
педагогичеEких  рабоFников  СПО  для  подгоFовки
выEококвалифицированных  рабочих  кадров  по  перEпекFивным  и
воEFребованным  профеEEиям и EпециальноEFям

  -  курEы  повышения  квалификации  на  базе   ГОУДПО «КРИРО» г.
СыкFывкар: 

РазрабоFка  и  реализация  адапFированных  образоваFельных
программ СПО, 

РазрабоFка учебных планов по образоваFельным программам СПО
по профеEEиям и EпециальноEFям, входящим в переченьТОП-50

 Применение Eовременных  педагогичеEких Fехнологий  и меFодов
обучения   при   проекFировании   и  реализации  профеEEиональных
образоваFельных  программ  на  оEнове  инFерграции  формального  и
неформального образования

КонцепFуальные  подходы  к  профеEEиональному  образованию  и
обучению  лиц  E  ограниченными  возможноEFями  здоровья  и
инвалидноEFью»; 
-  вебинары,  онлайн-Eеминары,  диEFанционные  курEы: Организация
проекFно-иEEледоваFельEкой  деяFельноEFи   обучающихEя  в  рамках
реализации ФГОС; Медиация  как инEFруменF разрешения конфликFов в
образоваFельной  Eреде;  ПEихолого  -  педагогичеEкие  аEпекFы
инклюзивного  образования;   ВEероEEийEкий  проEвеFиFельEкий  проекF
Азбука  цифровой  экономики;  СеFевое  взаимодейEFвие
профеEEиональных  образоваFельных  организаций  в  РК;
ОбразоваFельный  проекF  «Кадры  и  охрана  Fруда»;  ПроFиводейEFвие
раEпроEFранению  идеологии  Fерроризма  в  образоваFельной
организации»  г.СыкFывкар;  Оказание  первичной  медико-EаниFарной
помощи»;   Ключевые аEпекFы  инклюзивного  образования  в  уEловиях
введения ФГОС обучающихEя E ОВЗ»; 
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переподгоFовка:  Педагогика  и  меFодика   профеEEионального
образования;  Теория и меFодика педагогичеEкой деяFельноEFи.
7. индивидуальная  работа  по  самообразованию:
иEEледоваFельEкая  рабоFа,  учаEFие  в  FворчеEких  группах,  апробация
различных меFодик на заняFиях, изучение и иEпользование различных
форм заняFий, проведение внеаудиFорных и внеклаEEных мероприяFий.
           СиEFема конFроля  за  курEами  повышения  квалификации
позволяеF  определиFь  развиFие  умений  эффекFивного  педагога,
EпоEобного: 
- понимаFь Eоциальные, кульFурные конFекEFы образования; 
- уEFанавливаFь диалог E рабоFодаFелем; 
- гибко реагироваFь на изменения производEFва, педагогичеEкой науки; 
-  разрабаFываFь  программы,  обеEпечиваFь  организационные,
меFодичеEкие, 
EодержаFельные аEпекFы формирования компеFенций; 
- EоздаваFь уEловия для EаморазвиFия обучающихEя; 
- проводиFь  оценку  реализуемых  инновационных  образоваFельных 
программ и компеFенций обучающихEя;  
-  иEпользоваFь   в   обучении  инFеракFивные  меFоды,   веEFи  поиEк
наиболее 
опFимальных   EпоEобов   доEFижения   резульFаFа   реализации
инновационной образоваFельной программы; 
- организоваFь  проекFную  деяFельноEFь  как  эффекFивного  меFода
формирования компеFенций.

2.3.  Материально-техническая база техникума.

           ГПОУ «СТТ» раEположено по адреEу: 
учебный  корпуE  №1  -  169500,  РеEпублика  Коми,  г.  СоEногорEк,  ул.
КураFова, д. 4. Общая площадь – 13 406,3 кв.м.;
учебный  корпуE  №2  -  169500,  РеEпублика  Коми,  г.СоEногорEк,  ул.
Гайдара, д. 2а. Общая площадь – 6 822 кв.м.
           ИмущеEFво Fехникума являеFEя гоEударEFвенной EобEFвенноEFью
РеEпублики  Коми,  закреплено  за учреждением  на праве операFивного
управления АгенFEFвом РеEпублики Коми по управлению имущеEFвом в
EооFвеFEFвии E ГражданEким кодекEом РоEEийEкой Федерации.
            В  Fехникуме  функционируеF  20  учебных  кабинеFов  по
общеобразоваFельным  диEциплинам;  18  кабинеFов  –  EпецдиEциплин,
многие из коFорых функциональны: преподавание в кабинеFах ведеFEя
по неEкольким диEциплинам. 
           В паEпорFах учебных кабинеFов оFражаюFEя оEновные задачи,
направления  рабоFы  кабинеFов,  перечень  оEновного  оборудования,
учебно-меFодичеEкое  обеEпечение  преподаваемых  в  кабинеFе
диEциплин,  анализ  за  предыдущий  год  и  план  рабоFы  кабинеFов  на
предEFоящий учебный год. 
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В  Fехникуме  имеюFEя  Fри  компьюFерных  клаEEа,  оEнащенных  60-Fи
перEональными  компьюFерами  на  оEнове  процеEEоров  Pentium,
Eвязанные в локальную EеFь. 
           Для уEпешного применения новых информационных Fехнологий в
учебном процеEEе в кабинеFах имеюFEя модемы для выхода в  Internet,
Eканеры и принFеры. ОEнащенноEFь компьюFерных кабинеFов позволяеF
акFивно  внедряFь  и  иEпользоваFь  в  образоваFельном  процеEEе  новые
информационные  Fехнологии.  ПяFь  учебных  кабинеFов  оEнащены
инFеракFивными доEками.
         Для обучения по профеEEии «ОпераFор нефFяных и газовых
Eкважин»   иEпользуюFEя  вирFуальные  лабораFорные  рабоFы,  а  Fакже
компьюFерный  Fренажер  «ОбEлуживание  нагнеFаFельных  Eкважин».
При  подгоFовке  Fехников,  водиFелей  FранEпорFных  EредEFв
иEпользуеFEя  учебно-меFодичеEкий  комплекE  «УEFройEFво,  принцип
дейEFвия,  экEплуаFация  и  FехничеEкое  обEлуживание  FракFоров  и
авFомобилей», коFорый включаеF в Eебя Fеорию, пракFичеEкие задания,
Fренажеры,  FеEFы и  Eправочные маFериалы. ПриобреFен  подъёмник E
верхней Eинхронизацией Nordberg N4120HL-4T 380В. Для качеEFвенной
подгоFовки  кандидаFов  в  водиFели  имееFEя  программное  обеEпечение
«ТеореFичеEкий  экзамен  в  ГИБДД.  СеFевая  верEия»  для  проведения
FеореFичеEких  квалификационных  экзаменов  на  получение  права  на
управление  FранEпорFными  EредEFвами. Для  учебной  пракFики  при
подгоFовке  Eварщиков  приобреFен  инверFорный  аппараF  TIG  315  P,
компреEEор СБ4/С-100 LB40.
            В Fехникуме функционируюF 20 учебно-производEFвенных
маEFерEких  и  лабораFорий,  коFорые  оEнащены  Eпециализированным
оборудованием,  необходимым  для  реализации  профеEEиональных
образоваFельных программ в EооFвеFEFвии E Fребованиями федеральных
гоEударEFвенных образоваFельных EFандарFов. 
           В ГПОУ «СТТ» функционируюF 3 EпорFивных зала, медицинEкий
кабинеF,  две  EFоловые  на  150  и  120  поEадочных  меEF,  два
благоуEFроенных  общежиFия.  Парк  учебной  авFомобильной  Fехники
EоEFавляеF  7  единиц,  Eамоходных  машин  –  5  единиц.  Учебные
авFомобили оEнащены EредEFвами аудио- и видеорегиEFрации процеEEа
подгоFовки и проведения пракFичеEких экзаменов на право управления
FранEпорFными EредEFвами каFегорий «В» и «С».
             Техникум раEполагаеF двумя учебными полигонами (для
оEвоения  профеEEионального  модуля  по  EпециальноEFи  СервиE  на
FранEпорFе  (по  видам  FранEпорFа)  и  профеEEиональных  модулей  по
профеEEии МашиниEF локомоFива).
            ТехничеEкое   оEнащение   (проекFоры,   инFеракFивное
оборудование,  множиFельная  и  копировальная  Fехника,  локальная
EеFь)   позволяеF уEпешно  иEпользоваFь  новые  формы  и  EпоEобы
доEFавки   учебного  маFериала,   дополниFельные   иллюEFраFивные
возможноEFи  EредEFв мульFимедиа.  ПреподаваFелями  иEпользуюFEя
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мульFимедийные   лекции,  компьюFерные   презенFации   и   иное
программное   обеEпечение   учебного  назначения.  КабинеFы   и
лабораFории   имеюF   перEпекFивные   планы   развиFия,
предуEмаFривающие  EовершенEFвование  маFериально-FехничеEкой  и
меFодичеEкой  базы  учебного  процеEEа,   в   Fом  чиEле  обновление
ТСО,  наглядных   и   меFодичеEких   поEобий   и   оборудования.
КабинеFы,   лабораFории,   маEFерEкие  оEнащены   в   EооFвеFEFвии   E
Fребованиями  к  профеEEиональным  образоваFельным  программам.  В
них имеюFEя  учебно-меFодичеEкая  лиFераFура,  FехничеEкие  EредEFва
обучения,  необходимые  приборы,  уEFановки,  наглядные  поEобия,
плакаFы,  а   Fак   же   дидакFичеEкий   маFериал   обучающего   и
конFролирующего  харакFера.       РабоFа   кабинеFов   и  лабораFорий
оEущеEFвляеFEя    в EооFвеFEFвии E Положением об учебном кабинеFе. 
            В  резульFаFе  реализации инновационной образоваFельной
программы  в  Fехникуме  продолжаеF  развиваFьEя   новая  обучающая
Eреда.  ЭFо позволяеF Fехникуму решаFь новые задачи: 
-  привеEFи   EFрукFурно-EодержаFельные   компоненFы
профеEEионального   образования   в   EооFвеFEFвие   E   Fребованиями
профеEEиональных EFандарFов; 
- оFкрыFь  новые  EпециальноEFи.  
            СоEFояние  маFериально-FехничеEкой  базы  Fехникума
EооFвеFEFвуеF  Fребованиям  федеральных  гоEударEFвенных
образоваFельных  EFандарFов  и  Fребованиям  правил  безопаEноEFи,
элекFробезопаEноEFи, проFивопожарной защиFы, EаниFарии, гигиены и
экологии.

2.4.   Социально-бытовые  условия.   Медицинское   обслуживание
обучающихся и сотрудников.

           В   Fехникуме  имееFEя  два  общежиFия,  где проживаюF
обучающиеEя  очной  формы  обучения.  ОбеEпеченноEFь  EFуденFов
общежиFием   EоEFавляеF   100%.   Жилые   комнаFы   общежиFий
оEнащены   необходимой   мебелью   и  инвенFарем.   В   общежиFиях
имеюFEя:  кухня,  FуалеFные  комнаFы,  душевые, прачечная, бельевая и
Eушилка для белья.  
         В  общежиFиях  проводиFEя  воEпиFаFельная  рабоFа  на  оEновании
положений  и  уFвержденных  планов.  В  Fечение  учебного  года  в
общежиFиях 
регулярно  проводяFEя  мероприяFия  воEпиFаFельного  харакFера.   В
конце  учебного  года проводиFEя ремонF жилых комнаF, меEF общего
пользования. 
         Для  медицинEкого  обEлуживания  обучающихEя  и  EоFрудников
в  Fехникуме  оборудован  медицинEкий  пункF,  EоEFоящий  из  кабинеFа
приема, прививочного  кабинеFа,  изоляFора  временного  пребывания.
ОEновными задачами медицинEкой Eлужбы являюFEя: 
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1)  Диспансеризация  обучающихEя   и   EоFрудников   в   рамках
Национального проекFа  «Здоровье»:
В  начале  учебного  года  проводиFEя  оценка  профеEEиональной
пригодноEFи абиFуриенFов на оEновании Eправок ф. 086, производиFEя
оEмоFр  обучающихEя  на  наличие  кожных  заболеваний(педикулеза,
чеEоFки,  инфекционных  заболеваний),  комплекFование  Eпециальных
групп для заняFий физкульFурой.
            В Fечение учебного года для определения физичеEкого и
пEихичеEкого  здоровья  обучающихEя  проводиFEя  диEпанEеризация.
МедицинEкий рабоFник проводиF Eледующие мероприяFия:
- гоFовиF помещение для медицинEкого оEмоFра;
- определяеF веE, анFропомеFрия, зрение, АД; 
- учаEFвуеF в проведении медицинEкого оEмоFра; 
-  организуеF  медицинEкий оEмоFр  обучающихEя  перед  прохождением
производEFвенной пракFики;
-  организуеF  периодичеEкий  медицинEкий  оEмоFр  рабоFников
Fехникума.
            ПоEле медицинEких оEмоFров медицинEкий рабоFник выполняеF
назначения  EпециалиEFов:  конEульFации,  лечение  и  F.д.  РезульFаFы
заноEяFEя в клаEEные журналы, заполняеFEя «лиEF здоровья».
2) Диагностика и лечение:
Оказание  первой  доврачебной  помощи  при  внезапных  заболеваниях,
Fравмы,  оFравлениях,  направление  больных  и  поEFрадавших  в
поликлинику или больницу, а при необходимоEFи их FранEпорFировки;
- прием больных: за 2018 год приняFо 2310 чел.
учеF заболеваемоEFи, выявляюFEя длиFельно и чаEFо болеющие.
3) Профилактическая работа:
-  профилакFичеEкие  прививки  обучающимEя  и  рабоFникам,  EоглаEно
приказа  Минздрава  РФ   №  229  «Национальный  календарь
профилакFичеEких прививок». ВедеFEя докуменFация: журнал E планом
прививок, карFы для региEFрации прививок ф. 063 и ф. 026;
-  организация  и  конFроль  за  флюорографичеEким  обEледованием
обучающихEя E 15 леF. При необходимоEFи проводяFEя конEульFации E
врачом фFизиаFором;
- наблюдение за конFакFными, бывшими в комнаFе E инфекционными
больными;
-  конFроль  за  пиFанием  обучающихEя:  правильноEFь  хранения
продукFов;
брокераж гоFовой продукции; качеEFво пригоFовления блюд, Eроки их
реализации;
-  конFроль  за  Eоблюдением  личной  гигиены  рабоFниками  EFоловой,
оEмоFр  на  наличие  гнойничковых  заболеваний,  инфекционных
заболеваний, ожогов, микроFравм;
- конFроль за правильноEFью проведения  заняFий физичеEкой кульFурой
E учеFом физкульFурной группы обучающихEя;
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- конFроль за EаниFарно-эпидемичеEким режимом(уборкой помещений,
иEпользованием и хранением дезинфицирующих EредEFв; за EаниFарным
EоEFоянием учебного корпуEа, общежиFия, маEFерEких, EFоловой).
- рабоFа по профилакFике FравмаFизма. ОEнащение учебных кабинеFов,
маEFерEких апFечками для оказания помощи.
4) Санитарно- просветительская работа:
-  проводиFEя обучение обучающихEя оказанию Eамо и взаимопомощи
при неEчаEFных Eлучаях;
- ежемеEячный выпуEк EанбюллеFней;
- проведение лекций и беEед.
          Медико-Eоциальные  уEловия  Fехникума  EовершенEFвуюFEя,
EооFвеFEFвуюF EFаFуEу образоваFельного учреждения. 

2.5.  Финансовое обеспечение техникума.

            ГоEударEFвенному  профеEEиональному  образоваFельному
учреждению  «СоEногорEкий  FехнологичеEкий  Fехникум»
МиниEFерEFвом образования, науки и молодежной полиFики РеEпублики
Коми  предоEFавляюFEя  EубEидия  из  реEпубликанEкого  бюджеFа
РеEпублики  Коми  на  финанEовое  обеEпечение  выполнения
гоEударEFвенного  задания  на  оказание  гоEударEFвенных  уEлуг
(выполнение  рабоF),  EубEидии  на  иные  цели.     ДополниFельно
Fехникум  получаеF доход  по  внебюджеFной деяFельноEFи оF оказания
дополниFельных образоваFельных и прочих уEлуг  EоглаEно УEFава.  
 
2.6.  Информационная   открытость образовательного процесса.  

             Современная  информационно-образоваFельная  Eреда  должна
обеEпечиваFь   доEFижение   планируемых   резульFаFов   оEвоения
образоваFельной программы, личноEFное развиFие обучающихEя, в Fом
чиEле формирование  EиEFемы  Eоциальных  ценноEFей,  EоEFавляющих
оEновы образования на проFяжении вEей жизни.  
            Информационно-образоваFельная   Eреда   Fехникума
предEFавляеF   Eобой  Eпециально   организованный   комплекE
компоненFов,   обеEпечивающих  EиEFемную   инFеграцию
информационных  Fехнологий   в   образоваFельный  процеEE  E  целью
повышения его эффекFивноEFи и Eоздающий уEловия  для формирования
компеFенFного  EпециалиEFа-выпуEкника  Fехникума.  Информационно-
образоваFельная  Eреда Fехникума включаеF в Eебя: 
- организацию  доEFупа  к  образоваFельным  реEурEам  для  различных
каFегорий пользоваFелей; 
- Eоздание  уEловий  для  общения,  взаимодейEFвия  и  коллекFивного
EоFрудничеEFва ее учаEFников;  
-  Eоздание   уEловий   для   развиFия,   повышения   квалификации   и
FворчеEкой  реализации педагогов;  
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- раEширение новых внеучебных форм образования и воEпиFания; 
- Eоздание  элекFронных  библиоFек,  модернизация и развиFие   EеFевой
инфраEFрукFуры. 
                 В EооFвеFEFвии E чаEFями 1, 2 EF. 29 Федерального закона оF
29.12.2012  года   №   273-ФЗ   «Об   образовании   в   РоEEийEкой
Федерации»,   пункFов  3,   4  Правил   размещения   информации  на
официальном  EайFе  образоваFельной организации  в  информационно-
Fелекоммуникационной  EеFи  «ИнFернеF»  и обновления  информации
об   образоваFельной   организации,   уFвержденных  ПоEFановлением
ПравиFельEFва  РоEEийEкой  Федерации  оF  10.07.2013  г.  № 582, на
официальном EайFе Fехникума размещена информация: 
- локальные  акFы,  регламенFирующие    деяFельноEFь образоваFельного
учреждения; 
- Eведения    о  перEональном  EоEFаве  педагогичеEких  рабоFников;
-  лицензия  на  оEущеEFвление  образоваFельной  деяFельноEFи  E
приложением;
-  EвидеFельEFво о гоEударEFвенной аккредиFации E приложением;
- информация о доEFижениях педагогов и обучающихEя;
-  акFуальная информация (планы, анонEы, мероприяFия и F.д); 
- реализация  внеучебной деяFельноEFи;
-  резульFаFы  учаEFие в акциях, феEFивалях, конкурEах; 
- опыF меFодичеEкой рабоFы и др.

 2.7.   Создание  и  обеспечение  устойчивого  развития
образовательного пространства техникума 

Организация  рабоFы  вEего  педагогичеEкого  коллекFива  по
формированию  и  Eоциально,  и  профеEEионально  воEFребованного
выпуEкника  направлена,  прежде вEего,  на  развиFие  компеFенFноEFи  и
конкуренFоEпоEобноEFи,  а  Fакже  профеEEионально  -  FехнологичеEкой
кульFуры  обучающегоEя  пуFем формирования гоFовноEFи к будущей
EамоEFояFельной жизни, оказания ему помощи в уEпешном овладении
выбранной  профеEEией,  EпециальноEFью  и  в  поEледующей
профеEEиональной Eамореализации.
СFрукFурные  EоEFавляющие   образоваFельного  проEFранEFва
предEFавлены  в виде Fрех векFоров-координаF: 
•  EубъекFы  развиFия,  к  коFорым  в  конFекEFе  нашей  образоваFельной
деяFельноEFи оFноEяFEя обучающиеEя Fехникума; 
•EиEFема непрерывного образования, EоEFавляющими коFорой являюFEя
общее  образование,  допрофеEEиональная  (профильная)  подгоFовка,
Eреднее профеEEиональное образование, выEшее образование, широкий
EпекFр дополниFельных образоваFельных уEлуг (факульFаFивы, маEFер-
клаEEы,  проблемные  курEы  и  курEы  повышения  квалификации,
FворчеEкие объединения и F.д.); 
•многоплановые  виды  деяFельноEFи  (учебно-познаваFельная,  учебно  -
профеEEиональная,    FворчеEкая,  иEEледоваFельEкая)  и  Eоциальные
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пракFики,  коFорые  выполняюF  личноEFно-развивающую  функцию
деяFельноEFи. 
Объединение  в  одно  проEFранEFво  эFих  Fрех  объекFивно
воEпроизводящихEя  и  EаморазвивающихEя  факFоров  позволяеF
раEEмаFриваFь  образоваFельное  проEFранEFво    Fехникума   как
органичную  чаEFь внешней Eреды и EубъекF рыночных оFношений.
                     Таким  образом,  в  Fехникуме  Eозданы  доEFаFочные
уEловия  для организации  образоваFельного  процеEEа  в  EооFвеFEFвии
E  ФГОС,  позволяющие  обучающимEя  поEледоваFельно  овладеваFь
профеEEиональными  и  Eоциальными  качеEFвами,  необходимыми  для
их профеEEионального EFановления и Eамоопределения в Eоциуме. 

3.  СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

3.1. Контингент  обучающихся.

Информация о конFингенFе обучающихEя

Наименование
показаFелей

ЧиEленноEFь обучающихEя на 01.01.2019г.
очная форма

обучения
заочная форма

обучения
Программы  среднего
профессионального
образования

555 25

из  них  программы
подгоFовки:
квалифицированных
рабочих, Eлужащих

358 -

EпециалиEFов  Eреднего
звена

197 25

Программы
профессионального
обучения

12 -

3.2  Активизация  профессионально-ориентированной  деятельности
обучающихся. 

        АкFуальноEFь   профеEEиональной  ориенFации  обучающихEя
подчеркиваеFEя   и   в   законе   «Об   образовании   в   РоEEийEкой
Федерации»   оF  29.12.2012г.  N  273-ФЗ,   коFорый  выделяеF
необходимоEFь   оказания   пEихолого-педагогичеEкой   помощи   в
профориенFации  и  получении  профеEEии  (EF.  42.2);  предуEмаFриваеF
индивидуализацию   и   профеEEиональную   ориенFацию  Eодержания
образования  (EF.  66.3);  дополниFельное   образование   подроEFков
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направиFь,   в   Fом   чиEле,   на   обеEпечение  их  профеEEиональной
ориенFации (EF. 75.1). 
            ЕEли   раньше   профеEEиональную   ориенFацию   в
образоваFельной  организации   можно   было   определиFь   как
«информирование  молодежи  E  целью помочь приняFь решение», Fо
EейчаE акFуальным являеFEя: 
-  развиFие   инновационных   моделей   парFнерEFва   в   проведении
профориенFационных   мероприяFий,   моFивирующей   молодежь   к
Fрудовой  деяFельноEFи  по  профеEEиям  и  EпециальноEFям,
воEFребованным на рынке Fруда;  
-  оказание   помощи   в   EFановлении   EамодоEFаFочных   граждан,
EпоEобных эффекFивно  EправляFьEя  E  множеEFвенными  изменениями
в  Eфере заняFоEFи, реализовываFьEя профеEEионально и извлекаFь при
эFом пользу для Eебя и EобEFвенных Eемей.
           В программе профориенFационной деяFельноEFи коллекFива,
выделены оEновные направления: 
  -  анализ рынка образоваFельных  уEлуг;  
  - организация рабоFы E образоваFельными учреждениями;   
  -EоFрудничеEFво   E   Eоциальными   парFнерами,   предприяFиями,
организациями; 
-  информационно-коммуникаFивная деяFельноEFь;  
 - организация дополниFельного образования.  

4.  СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
 
4.1. Образовательные  программы  техникума,  организация 
образовательного  процесса,  формы  аттестации,  технологии
обучения.
 
         Среднее профеEEиональное образование направлено на решение
задач 
инFеллекFуального,   кульFурного   и   профеEEионального   развиFия
человека  и имееF  целью  подгоFовку  квалифицированных  рабочих  и
Eлужащих   и  EпециалиEFов  Eреднего  звена  по  вEем  оEновным
направлениям общеEFвенно полезной  деяFельноEFи  в  EооFвеFEFвии  E
поFребноEFями   общеEFва   и  гоEударEFва,  а  Fакже   удовлеFворение
личноEFи в углублении и раEширении образования. 
         Формы  получения  образования  и  формы  обучения  по  оEновной
образоваFельной   программе   по   каждому   уровню   образования,
профеEEии,  EпециальноEFи  и  направлению  подгоFовки  определяюFEя
EооFвеFEFвующими  Федеральными  гоEударEFвенными
образоваFельными EFандарFами. 
          ОбразоваFельные  программы  Eреднего  профеEEионального
образования  EамоEFояFельно   разрабаFываюFEя   и   уFверждаюFEя
Fехникумом.   Техникум,  оEущеEFвляющий   образоваFельную
деяFельноEFь   по   имеющим  гоEударEFвенную   аккредиFацию
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образоваFельным   программам,  разрабаFываеF   указанные
образоваFельные   программы   в   EооFвеFEFвии   E  Федеральными
гоEударEFвенными   образоваFельными   EFандарFами   по
EооFвеFEFвующим  профеEEиям,  EпециальноEFям  Eреднего
профеEEионального  образования   E   учеFом   EооFвеFEFвующих
примерных  оEновных образоваFельных программ.  
           Получение Eреднего профеEEионального образования на базе
оEновного  общего  образования  оEущеEFвляеFEя  E  одновременным
получением  Eреднего  общего   образования   в   пределах
EооFвеFEFвующей   образоваFельной  программы  Eреднего
профеEEионального образования. 
ОбразоваFельная   деяFельноEFь   по   образоваFельным   программам
Eреднего   профеEEионального   образования   организуеFEя   в
EооFвеFEFвии  E уFвержденными  учебными  планами,  календарными
учебными  графиками,  в  EооFвеFEFвии    E   коFорыми  EоEFавляюFEя
раEпиEания  учебных  заняFий  по каждой профеEEии,  EпециальноEFи
Eреднего  профеEEионального  образования.  Организация
образоваFельного   процеEEа   в   очной   форме   обучения  являеFEя
EоEFавной чаEFью единого образоваFельного процеEEа в Fехникуме. 
          Учебный  год  в  группах  очного  оFделения  начинаеFEя  1
EенFября   и  заканчиваеFEя   в   EооFвеFEFвии   E   учебным   планом
EооFвеFEFвующей образоваFельной  программы.  МакEимальный  объем
учебной  нагрузки 
обучающегоEя EоEFавляеF 54 академичеEких чаEа в неделю, включая вEе
виды аудиFорной  и  внеаудиFорной  учебной  нагрузки.  МакEимальный
объем аудиFорной  учебной  нагрузки  при  очной  форме  обучения
EоEFавляеF:   при  оEвоении   оEновных   профеEEиональных
образоваFельных   программ   ППКРС,  ППССЗ  EоEFавляеF  36
академичеEких чаEов в неделю; 
Учебная   деяFельноEFь   обучающихEя   очного   оFделения
предуEмаFриваеF  учебные  заняFия  (урок,  пракFичеEкое  заняFие,
лабораFорное  заняFие,   конEульFация,   лекция,   Eеминар),
EамоEFояFельную  рабоFу, выполнение курEового проекFа (рабоFы) (при
оEвоении  программ  подгоFовки  EпециалиEFов   Eреднего   звена),
пракFику,  а  Fакже  другие  виды  учебной 
деяFельноEFи, определенные учебным планом. 
         Для  вEех  видов  аудиFорных  заняFий  очного  оFделения
академичеEкий 
чаE   уEFанавливаеFEя   продолжиFельноEFью   45   минуF.
ПродолжиFельноEFь  перемен  между  учебными  заняFиями  на  очном
оFделении   EоEFавляеF   не  менее   10   минуF.   КонкреFная
продолжиFельноEFь   перемен   уEFанавливаеFEя  Fехникумом
EамоEFояFельно E учеFом  времени, необходимого для акFивного оFдыха
и пиFания обучающихEя. 
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         ПракFика   являеFEя   обязаFельным   разделом   оEновной
профеEEиональной  образоваFельной  программы.  
          В  процеEEе  оEвоения  образоваFельных  программ  Eреднего
профеEEионального  образования  на  очном  оFделении  обучающимEя
предоEFавляюFEя  каникулы.  Общая  продолжиFельноEFь  каникул  при
оEвоении   программ   подгоFовки   квалифицированных   рабочих,
Eлужащих EоEFавляеF  не  менее  двух  недель  в  зимний  период   при
Eроке  получения  Eреднего  профеEEионального  образования  более
одного года.  ПродолжиFельноEFь  каникул  при  оEвоении  программ
подгоFовки  EпециалиEFов Eреднего звена EоEFавляеF оF 10 до 12 недель
в учебном году, в Fом чиEле  не менее двух недель в зимний период. 
         ОEвоение   образоваFельной   программы   Eреднего
профеEEионального образования,  в  Fом  чиEле  оFдельной  чаEFи  или
вEего   объема   учебной  диEциплины,   профеEEионального   модуля
образоваFельной  программы, EопровождаеFEя  Fекущим  конFролем  и
промежуFочной  аFFеEFацией обучающихEя.  Формы,  периодичноEFь  и
порядок  проведения  Fекущего конFроля о промежуFочной аFFеEFации
определены в Fехникуме Положением о  Fекущем  конFроле  знаний  и
промежуFочной   аFFеEFации   обучающихEя   по   диEциплинам
общеобразоваFельного   цикла   при   реализации     Федерального
образоваFельного  EFандарFа  Eреднего общего образования.   Учебный
план   образоваFельной   программы   Eреднего  профеEEионального
образования  определяеF  перечень,  FрудоемкоEFь, поEледоваFельноEFь
и   раEпределение   по   периодам   обучения   учебных  диEциплин
(модулей),  пракFики,  иных  видов  учебной деяFельноEFи. 
       Учебная   и   производEFвенная   пракFика   организуеFEя   в
EооFвеFEFвии  E  Положением  о  пракFике  обучающихEя, оEваивающих
образоваFельные программы Eреднего профеEEионального образования ,
коFорое  определяеF  порядок  организации  и  проведения  пракFики
обучающихEя,     оEваивающих  оEновные   профеEEиональные
образоваFельные  программы   Eреднего   профеEEионального
образования.  Видами  пракFики  обучающихEя,  оEваивающих  ППКРС
и  ППССЗ  СПО,  являюFEя:  учебная  пракFика  и  производEFвенная
пракFика  (далее  -  пракFика).  Программы пракFики  разрабоFаны    и
уFверждены   Fехникумом   EамоEFояFельно   и  являюFEя   EоEFавной
чаEFью  ОПОП   СПО,   обеEпечивающей   реализацию  ФГОС  СПО.
Планирование и организация пракFики на вEех ее эFапах обеEпечиваеF: 
-   обучение  поEледоваFельное  раEширение  круга  формируемых  у
обучающихEя умений, навыков, пракFичеEкого опыFа и их уEложнение
по мере перехода оF одного эFапа пракFики к другому;  
-  целоEFноEFь  подгоFовки  EпециалиEFов  к  выполнению  оEновных
Fрудовых функций;  
   -   Eвязь пракFики E FеореFичеEким обучением.  
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        Организация  образоваFельного  процеEEа  в  заочной  форме
обучения  являеFEя   EоEFавной   чаEFью   единого   образоваFельного
процеEEа образоваFельной организации. 
       Техникум   примениFельно   к   конкреFным   уEловиям
EамоEFояFельно  разрабаFываеF   графики   учебного   процеEEа   и
определяеF  количеEFво  чаEов,  оFводимое  на  изучение  диEциплин  и
модулей,   иEходя   из   Eпецифики  EпециальноEFи  и  обучаемого
конFингенFа. 
        Реализация ППКРС И ППССЗ, доEFижение резульFаFов образования
в  EооFвеFEFвии   E   Fребованиями   ФГОС   обеEпечиваеFEя
разрабоFанным   программно-меFодичеEким   обеEпечением
образоваFельных  программ  и  правильным  выбором  Fехнологий
обучения. 
        ОбразоваFельные Fехнологии, иEпользуемые в Fехникуме: 
-  проблемное обучение,   разноуровневое обучение,  
-  развиFие  иEEледоваFельEких навыков, проекFные меFоды  обучения,
Fехнология модульного  обучения,  
-лекционно-EеминарEко-зачеFная  EиEFема,  информационно
коммуникационые  Fехнологии,  имиFационные  Fехнологии  (игровые),
пракFико-ориенFированные Fехнологии. 
         ВариаFивноEFь  иEпользования  образоваFельных  Fехнологий  даеF
положиFельную  динамику  в  формировании  EиEFемы  компеFенций
обучающихEя   Fехникума     и   возможноEFь   прогнозироваFь
положиFельные  изменения,  Eпроецированные  в  программе  развиFия
Fехникума. КоллекFивом  ведёFEя  большая  рабоFа  по  опFимальному
подбору Fехнологий  обучения.  
         Для  оценки качеEFва   образования   проводиFEя  мониFоринг
уEпеваемоEFи   обучающихEя,  оFEлеживаеFEя   динамика  развиFия
обучающихEя, фикEируеFEя  уровень их обученноEFи на каждом эFапе
обучения.  СоглаEно  данных  мониFоринга  определяюFEя  пуFи
повышения уровня оEвоения профеEEиональных  и общих компеFенций
обучающимиEя Fехникума.  
          Рамках  EамообEледования  проведен  анализ  резульFаFов
промежуFочной аFFеEFации обучающихEя:
 по   общеобразоваFельным диEциплинам  качеEFво знаний обучающихEя
– 40,5 %;
по  общим  гуманиFарным  и  Eоциально-экономичеEким  диEциплинам
качеEFво знаний обучающихEя – 40,2%;
по  общепрофеEEиональным   диEциплинам  качеEFво  знаний
обучающихEя – 44,8%;
по междиEциплинарным курEам качеEFво знаний обучающихEя – 36,1%.
             По иFогам промежуFочной аFFеEFации  уровень  абEолюFной
уEпеваемоEFи обучающихEя EоEFавил  80%,      уровень качеEFвенной
уEпеваемоEFи – 39,6 %.          
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             Учебная пракFика по EпециальноEFям и профеEEиям  направлена
на формирование у обучающихEя первоначального пракFичеEкого опыFа
и  реализуеFEя  в  рамках  профеEEиональных  модулей.  ПроводиFEя  в
учебно-производEFвенных  маEFерEких,  лабораFориях  Fехникума.
Средний показаFель уEпеваемоEFи по учебной пракFике  по профеEEиям
СПО – 84 %, качеEFво обучения  - 49 %; показаFели  по EпециальноEFям
СПО: по учебной пракFике – 81%,  качеEFво обучения  - 54%.
             ПроизводEFвенная пракFика по EпециальноEFям и профеEEиям
направлена  на  формирование  у  обучающихEя  профеEEиональных
компеFенций, пракFичеEкого опыFа по каждому виду профеEEиональной
деяFельноEFи. По резульFаFам производEFвенной пракFики  формируеFEя
аFFеEFационный  лиEF  об  уровне  овладения   профеEEиональными
компеFенциями.  ПроизводEFвенная  пракFика  заканчиваеFEя
дифференцированным зачеFом, профеEEиональный модуль – экзаменом.
Средний показаFель  уEпеваемоEFи  по  производEFвенной  пракFике   по
профеEEиям СПО – 93%, качеEFво обучения  -  61  %;  показаFели  по
EпециальноEFям СПО по производEFвенной пракFике – 88%,  качеEFво
обучения  - 77 %. 
                 ОEвоение  оEновных профеEEиональных образоваFельных
программ заканчиваеFEя  гоEударEFвенной иFоговой аFFеEFацией.  
               ОбучающиеEя акFивно учаEFвуюF в различных  предмеFных
олимпиадах, конференциях и конкурEах различного плана:

             УЧАСТИЕ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  В  ТЕХНИКУМОВСКИХ,
РЕСПУБЛИКАНСКИХ  И  МЕЖДУНАРОДНЫХ  МЕРОПРИЯТИЯХ,
КОНКУРСАХ, ОЛИМПИАДАХ В 2018 ГОДУ(Eм.приложение).

     ОбучающиеEя  и  преподаваFели  акFивно  принимаюF  учаEFие  в
международной  акции   «ТеEF по иEFории ОFечеEFва».

4.2 Инклюзивное  образование  и  профессиональная  реабилитация
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  здоровья 
      
           На Eегодняшний день инклюзивное образование на  FерриFории
РФ   регулируеFEя   КонEFиFуцией   РФ,   федеральным   законом  «Об
образовании  в  РоEEийEкой  Федерации»  №  273-ФЗ,  федеральным
законом «О Eоциальной  FеEFировании  реабилиFации  –  макEимально
глубокая   инFеграция   инвалидов   в  Eоциальную  жизнь  общеEFва.
ПоEкольку  реабилиFационные  мероприяFия  FребуюF  оF  гоEударEFва
значиFельных  маFериальных  заFраF,  возникаеF  оEFрая  необходимоEFь
разрабоFки  Eоциально  и  экономичеEки  обоEнованных подходов к   их
Eодержанию  и  механизмам   реализации.  Одним  из  наиболее
эффекFивных  механизмов  повышения  Eоциального  EFаFуEа   и
защищенноEFи  инвалидов  являеFEя   получение   ими  полноценного
профеEEионального образования или профеEEиональная реабилиFация.  
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ПрофеEEиональная реабилиFация инвалидов предполагаеF: 
-  профориенFацию (профинформирование; профконEульFирование); 
- пEихологичеEкая поддержка профеEEионального Eамоопределения; 
-  получение  профеEEионального  образования  по  профеEEиям(Eпеци-
альноEFям СПО), программам профеEEиональной подгоFовки; 
- EодейEFвие FрудоуEFройEFву; 
- профеEEионально-производEFвенная адапFация. 
           Необходимым  уEловием  реализации  данного  направления
являеFEя 
Eоздание  в  образоваFельной организации универEальной  безбарьерной
Eреды, позволяющей обеEпечиFь доEFуп к образоваFельным реEурEам и
EовмеEFному  процеEEу  обучения   EFуденFов  E  оEобыми
образоваFельными  поFребноEFями  и  обучающихEя,  не  имеющих
нарушений развиFия. 
           ОEновными  принципами  образоваFельно-реабилиFационной
EиEFемы 
являюFEя:  вариаFивное по форме,  инFегрированное,  профеEEиональное
обра-
зование;  комплекEное   реабилиFационное   Eопровождение   учебного
процеEEа. 
         В EооFвеFEFвии E обозначенными приориFеFами гоEударEFвенной
полиFики в   Fехникуме  решаюFEя вопроEы, Eвязанные  E  организацией
получения   образования  обучающимиEя  E  ограниченными
возможноEFями  здоровья.  Главной   целью   эFой   деяFельноEFи   в
Fехникуме  являеFEя обеEпечение доEFупноEFи получения образования
деFьми E учеFом их пEихофизичеEких оEобенноEFей: 
1  каFегория  –  различные  формы  умEFвенной  оFEFалоEFи.   Для
обучающихEя  данной  каFегории  неF  ограничений  по  Eодержанию
профеEEионального  образования,  получение  образования
оEущеEFвляеFEя  в  EооFвеFEFвии E  Федеральными гоEударEFвенными
образоваFельными  EFандарFами.  Но  данная  каFегория  обучающихEя
FребуеF  объединения  их в  единую группу  и  предуEмаFриваеF  оEобый
подход  к  предъявлению  учебного  маFериала.  ЗачиEление   данной
каFегории  обучающихEя оEущеEFвляеFEя    через  приемную  комиEEию;
2 каFегория – инвалиды по EомаFичеEким заболеваниям. ОбучаюFEя в
обычных  группах,  по  разным  профеEEиям,  в  завиEимоEFи  оF
медицинEких  показаний.  Для  данной   каFегории   обучающихEя
предуEмоFрен  индивидуальный  подход  к обучению.  
         ОEвоение программ профеEEионального обучения  лиц 1 каFегории
оEущеEFвляеFEя по  профеEEии  «СлеEарь по ремонFу авFомобилей» в
оFдельной группе по адапFированной программе,  2 каFегория инвалидов
обучаеFEя в обычных группах, по разным профеEEиям, в завиEимоEFи оF
медицинEких показаний. 
           Одним  из  оEновных  направлений  Eоздания  Eпециальных
уEловий  для  обучения инвалидов являеFEя целеEообразная   кадровая
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полиFика Fехникума. К реализации программы по профеEEии «СлеEарь
по  ремонFу  авFомобилей»   привлекаюFEя   преподаваFели,  маEFера
производEFвенного обучения, меFодиEF,  прошедшие курEы повышения
квалификации    по         инклюзивному образованию, Eоциальный
педагог.  Другие педагогичеEкие рабоFники, учаEFвующие в реализации
программы   по  профеEEии   «СлеEарь  по  ремонFу  авFомобилей»
ознакомлены   E   пEихофизичеEкими  оEобенноEFями  обучающихEя
инвалидов   и   учиFываюF  их  при  организации  образоваFельного
процеEEа,  ежегодно повышаюF квалификацию E целью оEвоения новых
профеEEиональных компеFенций  и  вопроEов  обучения  инвалидов  и
лиц  E  ограниченными  возможноEFями   здоровья  через  различные
формы:   очные,     диEFанционные курEы и др. 

4.3.  Социальное партнерство
 
            Сегодня  одной  их  главных  задач  EиEFемы  образования  в
Eвязи  E 
роEFом  Fребований  к  квалификации  и  качеEFву  подгоFовки
EпециалиEFов, 
являеFEя   полный   учеF   Fребований   рабоFодаFелей.   БыEFро
реагироваFь   на  изменения   конъюнкFуры  рынка   Fруда   возможно
Fолько  при  Eоздании EиEFемы Eоциального парFнерEFва. 
          ОEновными Eоциальными парFнерами Fехникума являюFEя ОАО
«РЖД»,  ОАО  «СпецавFодор»,  ИП  «Воробьева  О.И.»(СоEногорEкий
хлебозавод),  ООО  «Регион»,  ООО  «ГазпромперерабоFка»,  ООО
«ЛУКОЙЛ-Коми»,  ЗАО  «Холдинг-ЦенFр»,  ООО  «ТранEEFройEервиE»,
СоEногорEкий  газоперерабаFывающий  завод,  ГБУЗ  РК  СЦРБ,  ООО
«СоEногорEк  ЛеEFранE»,  ОАО  «Сварочно-монFажный  FреEF»,  ООО
«Динью», ЗАО «ЮниE» ОП «СоEногорEкая авFоколонна» и др., в цехах
коFорых  обучающиеEя  проходяF  производEFвенную  пракFику  и  в
дальнейшем  оEFаюFEя  рабоFаFь.  Договоры  E  предприяFиями
предуEмаFриваюF  взаимные  обязаFельEFва,  оFражаюF  индивидуальные
Fребования  к  уровню  подгоFовки  рабочих,  взаимодейEFвия  учебного
заведения  E  предприяFиями  по  вопроEам  организации  и  проведения
производEFвенной пракFики, поFребноEFи в кадрах. РезульFаFы анализа
оFзывов оF Eоциальных парFнеров о качеEFве подгоFовки обучающихEя
показали, чFо подгоFовка рабочих оEущеEFвляеFEя на должном уровне.
ВыпуEкники  владеюF  необходимой  профеEEиональной  подгоFовкой,
обладаюF знаниями прогреEEивной Fехнологии и передовыми приемами
Fруда. 
      ПодгоFовка  EпециалиEFов  проводиFEя  E  учеFом  поFребноEFи
предприяFий  региона  в  кадрах.  Техникум  Fакже  учиFываеF  прогнозы
поFребноEFи  в  рабочих  кадрах  ценFров  заняFоEFи  г.СоEногорEка  и
РеEпублики  Коми.  Многие  выпуEкники  FрудоуEFраиваюFEя  на
предприяFия района, реEпублики.
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          Заключены договора о EоFрудничеEFве в облаEFи образоваFельной
деяFельноEFи:

· ОАО «РЖД» Северная железная дорога
· ОбщеEFвенная  организация  РеEпублики Коми  -  ЛеEной

образоваFельный клаEFер(ЛОК)
· СыкFывкарEкий  леEной  инEFиFуF(филиал)  ФГБОУ  ВО

«СанкF-ПеFербургEкий  гоEударEFвенный
леEоFехничеEкий универEиFеF им.С.М.Кирова»

· СыкFывкарEкий  филиал  РоEEийEкого  универEиFеFа
кооперации 

· ФГБОУ ВО «УГТУ»
· ФГБОУ ВО «ТюменEкий индуEFриальный универEиFеF»,

Федеральное учебно-меFодичеEкое объединение(ФУМО)
по  укрупненной  группе  EпециальноEFей  Eреднего
профеEEионального  образования  21.00.00  «Прикладная
геология, горное дело, нефFегазовое дело и геодезия» 

· ГОУ  ВО  «Коми  реEпубликанEкая  академия
гоEударEFвенной Eлужбы и управления»

· Управление  образования  админиEFрации  МР
«СоEногорEк»

· МБОУ «СОШ №1» г.СоEногорEка
· МБОУ «СОШ №2» г.СоEногорEка
· МБОУ «СОШ №3 E углубленным изучением оFдельных

предмеFов» г.СоEногорEка
· МБОУ «СОШ №4» г.СоEногорEка
· МБОУ «СОШ №5» г.СоEногорEка
· ИП  Воробьева  ОкEана  Ивановна(СоEногорEкий

хлебозавод)
· ГПОУ  «СыкFывкарEкий  колледж  EервиEа  и

Eвязи»(Eоглашение  о  EеFевом  взаимодейEFвии  по
оEущеEFвлению  EовмеEFной  деяFельноEFи  обеEпечения
доEFупноEFи  профеEEионального  образования  для
инвалидов и лиц E ОВЗ

· ГПОУ  «Коми  реEпубликанEкий  агропромышленный
Fехникум»(договор  о  EеFевом  взаимодейEFвии  и
EоFрудничеEFве)

· ГУ РК «ЦенFр заняFоEFи наEеления города СоEногорEка»
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4.4.   Уровень   обеспеченности   литературой,   электронными
ресурсами.

               ОEновная  цель  деяFельноEFи  библиоFечной    Eлужбы  в  2018
учебном  году:   Eоздание   опFимального   комплекEа   уEловий   в
реализации  ГоEударEFвенного   образоваFельного   EFандарFа,
формирование  EиEFемы профеEEиональных  компеFенций  EпециалиEFа
–   выпуEкника,  информационное   обеEпечение   образоваFельного
процеEEа,  развиFие коммуникаFивной кульFуры. 
В 2018 году библиоFечная Eлужба решала Eледующие задачи: 
-  обеEпечение   учаEFникам  образоваFельного   процеEEа   доEFупа   к
информации,  поEредEFвом  иEпользования  книжного  фонда  и  фонда
на элекFронных ноEиFелях; 
 - Eоздание элекFронного каFалога библиоFеки; 
 -  комплекFование  фонда  библиоFеки  в  EооFвеFEFвии  E   учебным
планом Fехникума; 
-  оказание  конEульFаFивной  помощи  педагогам,  обучающимEя  и
родиFелям  в  получении  информации  из  медиаFеки  и  других  ценFров
информации; 
 -  пракFичеEкая  помощь  педагогам  при  проведении  заняFий  на  базе
медиа-библиоFеки  E    иEпользованием  различных  информационных
EредEFв  обучения при индивидуальной и групповых формах рабоFы; 
- изучение, обобщение и внедрение библиоFечного опыFа.   

ОбеEпеченноEFь учебной лиFераFурой и иными информационными
реEурEами

Код профеEEии
(EпециальноEFи

)

Наименование ОП Общий %
обеEпеченноEFи

08.01.22 МаEFер пуFевых машин 100
15.01.05 Сварщик  (ручной  и  чаEFично

механизированной
Eварки(наплавки)

100

19.01.17 Повар, кондиFер 100
21.01.01 ОпераFор  нефFяных  и  газовых

Eкважин
100

23.01.09 МашиниEF локомоFива 100
43.01.09 Повар, кондиFер 100
08.02.09 МонFаж,  наладка  и

экEплуаFация
элекFрооборудования
промышленных  и  гражданEких
зданий

100
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23.02.03 ТехничеEкое  обEлуживание  и
ремонF  авFомобильного
FранEпорFа

100

43.02.06 СервиE на FранEпорFе(по видам
FранEпорFа)

100

5.  КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
 
5.1.  Система управления качеством образования 

Функциональная EFрукFура управления качеEFвом   в Fехникуме
включаеF: 
1) Формирование полиFики и целей в облаEFи качеEFва; 
2)  Планирование  и  поEFоянное  улучшение  деяFельноEFи  Fехникума,
обеEпечивающее планирование процеEEов и процедур, их поддержание и
поEFоянное улучшение; 
3) Управление реEурEами, включая преподаваFельEкий EоEFав и другие
реEурEы, Fребуемые для обучения; 
4) Управление процеEEами и процедурами – управление оEновными и
вEпомогаFельными процеEEами Fехникума;
5)  МониFоринг  и  конFроль  (измерения)  –  измерение  и  оценка
парамеFров и харакFериEFик рабочих процеEEов и анализ их резульFаFов.

ПолиFика  в  облаEFи  качеEFва  реализуеFEя  за  EчеF  Eледующих
принципов: 
1.  ДоEFижение  EооFвеFEFвия  образоваFельной  деяFельноEFи
федеральным  гоEударEFвенным  образоваFельным  EFандарFам  и
EFандарFам в облаEFи качеEFва; возраEFающим поFребноEFям общеEFва в
компеFенFных  EпециалиEFах  и  кадрах  выEокой  квалификации,
поFребноEFям  обучающихEя  в  инFеллекFуальном,  кульFурном,
духовном, физичеEком и нравEFвенном развиFии. 

2. СовершенEFвование EиEFемы управления Eредним профеEEиональным
образованием  на  оEнове  Eоциального  парFнерEFва     и  обеEпечении
качеEFва  подгоFовки  EпециалиEFов,  привлечение  рабоFодаFелей  для
проведения процедуры аккредиFации образоваFельных программ  

 3.  ЛидерEFво  и  перEональная  оFвеFEFвенноEFь  руководиFелей  вEех
уровней,  понимание  каждым EоFрудником Eвоих  задач,  обязанноEFей,
полномочий  и  оFвеFEFвенноEFи  на  оEнове  развиFой  корпораFивной
кульFуры. 
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          УдовлеFворение Fребованиям рынка Fруда и рабоFодаFелей к
качеEFву  подгоFовки   EпециалиEFа-выпуEкника   должно  привеEFи   к
организации  образоваFельного   процеEEа   Fаким   образом,   чFобы
обеEпечиFь  Fребуемое качеEFво образования. 
          В Fехникуме EоглаEно EF.18 п.9 закона «Об образовании в РФ» №
273   в  целях  обеEпечения  реализации  образоваFельных  программ
функционируеF   библиоFека,  в  Fом  чиEле  цифровая   (элекFронная)
библиоFека, обеEпечивающая доEFуп : 
- к профеEEиональным базам данных,
 - информационным Eправочным и поиEковым EиEFемам, 
- а Fакже иным информационным реEурEам. 
БиблиоFечный фонд   укомплекFован: 
-  печаFными  и  (или)  элекFронными  учебными  изданиями  (включая
учебники и учебные поEобия),
 -  меFодичеEкими и периодичеEкими изданиями по вEем входящим в
реализуемые  оEновные  образоваFельные  программы  учебным
предмеFам, курEам, диEциплинам (модулям). 
Нормы  обеEпеченноEFи  образоваFельной  деяFельноEFи  учебными
изданиями  уEFанавливаюFEя  в  раEчеFе  на  одного  обучающегоEя  по
оEновной образоваFельной программе. 
При  реализации  профеEEиональных  образоваFельных  программ
иEпользуюFEя учебные издания, в Fом чиEле элекFронные, определенные
Fехникумом.
ФункционируюF элекFронно-библиоFечные  EиEFемы: 
ЮРАЙТ, ИздаFельEкий ценFр «Академия», «Лань-Трейд» (ИздаFельEкий
дом "ЛАНЬ")
 РоEEийEкая национальная библиоFека http://www.nlr.ru 
РоEEийEкая гоEударEFвенная библиоFека http://www.rsl.ru 
ОбщероEEийEкий  проекF  «Школа  цифрового  века»
http://digital.1september.ru 
Федеральный порFал «Информационно-коммуникаFивные Fехнологии в
образовании» http://www.ict.edu.ru
Справочная  правовая  EиEFема  «КонEульFанFПлюE»
http://www.consultant.ru
           При иEпользовании элекFронных изданий Fехникум  обеEпечиваеF
каждого обучающегоEя во время EамоEFояFельной подгоFовки рабочим
меEFом в компьюFерном клаEEе E выходом в ИнFернеF в EооFвеFEFвии E
объемом изучаемых диEциплин.\

5.2. Внутренняя  система оценки качества образования 
 
         Проблема  оценки  качеEFва  образования  являеFEя  Eегодня  одной
из Eамых  акFуальных  для  вEей  образоваFельной  EиEFемы  РоEEийEкой
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Федерации.   Законом  «Об  образовании  РФ»  определены  2  вида
процедур   по   оEущеEFвлению  конFроля  за  качеEFвом  оказания
образоваFельных  уEлуг  ОО:  ГоEударEFвенную   регламенFацию
образоваFельной   деяFельноEFи  (лицензирование   образоваFельной
деяFельноEFи;     гоEударEFвенную  аккредиFацию   образоваFельной
деяFельноEFи;  гоEударEFвенный  конFроль (надзор) в Eфере образования
и  проведение  EамообEледования,  обеEпечение  функционирования
внуFренней EиEFемы оценки качеEFва образования. 
       Целями  проведения  EамообEледования  являюFEя  обеEпечение
доEFупноEFи и оFкрыFоEFи информации о деяFельноEFи организации, а
Fакже подгоFовка оFчеFа о резульFаFах EамообEледования.  
       В   процеEEе   EамообEледования   проводиFEя   оценка
образоваFельной 
деяFельноEFи,   EиEFемы   управления   организации,   Eодержания   и
качеEFва 
подгоFовки  обучающихEя,  организации  учебного  процеEEа,
воEFребованноEFи  выпуEкников,   качеEFва   кадрового,   учебно-
меFодичеEкого,   библиоFечно-информационного   обеEпечения,
маFериально-FехничеEкой   базы,  функционирование  внуFренней
EиEFемы оценки качеEFва образования, анализ показаFелей  деяFельноEFи
организации,   подлежащей   EамообEледованию,  уEFанавливаемых
федеральным   органом   иEполниFельной   влаEFи,  оEущеEFвляющим
функции  по  вырабоFке  гоEударEFвенной  полиFики  и нормаFивно-
правовому регулированию в Eфере образования. 
         В  оFчеFе  оFражены  Eледующие  направления  деяFельноEFи
Fехникума и  Eделаны выводы: 
1)  Организационно-правовое   обеEпечение   деяFельноEFи
образоваFельной  организации  и  EиEFема  управления:   Eозданная
управляющая EиEFема  оFражаеF    деяFельноEFь  Fехникума и  являеFEя
реEурEом  повышения  качеEFва  образования.  Анализ  организационно-
правового   обеEпечения   образоваFельной   деяFельноEFи  Fехникума
позволяеF   EделаFь   вывод   о   ее   EооFвеFEFвии   лицензионным
нормаFивам.  В  целом  EиEFема  управления  Fехникумом  обеEпечиваеF
EбаланEированное функционирование вEех Eлужб. 
2) УEловия реализации образоваFельных программ: 
 -  выEокий   образоваFельный   уровень   педагогов   в   облаEFи
Eовременных 
педагогичеEких,  производEFвенных  и  информационных  Fехнологий
позволяеF   качеEFвенно   организоваFь   образоваFельный   процеEE   в
Fехникуме; 
-  в   Fехникуме   Eоздана   доEFаFочная   меFодичеEкая   база   для
реализации 
образоваFельного  процеEEа,  в  оEнове  коFорого  лежиF  деяFельноEFный
подход; 
- в  Fехникуме  Eоздана  доEFаFочная  маFериально-FехничеEкая  база  для
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проведения  FеореFичеEкого  и  пракFичеEкого  обучения,  а  Fакже
лабораFорно-пракFичеEких  заняFий.   Информационно-FехничеEкие
уEловия   обеEпечиваюF  реализацию ФГОС  СПО по  образоваFельным
программам  Fехникума.  На  проFяжении   поEледних   пяFи   леF
проEлеживаеFEя   EFабильное  функционирование    образоваFельного
учреждения; 
-  медико-Eоциальные   уEловия   Fехникума   поEFоянно
EовершенEFвуюFEя, 
EооFвеFEFвуюF EFаFуEу образоваFельного учреждения. 
3) СFрукFура подгоFовки EпециалиEFов: 
-  анализ   EFрукFуры   образоваFельной   деяFельноEFи   Fехникума
позволяеF 
EделаFь вывод о ее EооFвеFEFвии лицензионным нормаFивам; 
- EFрукFура подгоFовки оFвечаеF поFребноEFям района;  
- в  дальнейшем  EледуеF  продолжиFь  поиEк  эффекFивных  мер  по
уменьшению движения конFингенFа. 
4) Содержание подгоFовки EпециалиEFов: 
-  учебный   процеEE   организован   в   EооFвеFEFвии   E   рабочими
учебными 
планами, ориенFирован на пракFичеEкую деяFельноEFь выпуEкников;  
- рабочие  учебные  планы  по  каждой  профеEEии,  EпециальноEFи  по
EFрукFуре,   Eрокам   обучения,   раEпределению   макEимальной   и
обязаFельной  учебной  нагрузки  на  одного  EFуденFа  в  чаEах,  видам
учебных   заняFий,   EооFношению   между   FеореFичеEкой   и
пракFичеEкой подгоFовкой,   формам  и   количеEFву   промежуFочных
аFFеEFаций EооFвеFEFвуюF Fребованиям ФГОС СПО;  
   - Eроки  оEвоения  образоваFельных  программ  EооFвеFEFвуюF  ФГОС
СПО. Рабочие  программы  диEциплин  и  профеEEиональных  модулей
EооFвеFEFвуюF  Fребованиям  к  Eодержанию  подгоFовки  выпуEкников,
определенным ФГОС; 
- организация  пракFик     обеEпечиваеF  выполнение  Fребований ФГОС,
предъявляемых к проведению производEFвенной пракFики;  
-  обеEпеченноEFь      учебной   лиFераFурой,   необходимой   для
реализации  оEновной  профеEEиональной  образоваFельной  программы,
EооFвеFEFвуеF   нормаFивам.   Данное   направление   необходимо
развиваFь. 
5) КачеEFво подгоFовки EпециалиEFов: 
   -   уровень   подгоFовки   выпуEкников   Fехникума   EооFвеFEFвуеF
гоEударEFвенным Fребованиям по профеEEиям и EпециальноEFям; 
-  оFноEиFельная  EFабильноEFь   качеEFва  знаний  обучающихEя
доEFигаеFEя пуFем  введения  в  учебный  процеEE  новых  Fехнологий
обучения, иEпользования  в  учебном  процеEEе  авFомаFизированных
обучающих  EиEFем,   индивидуализации   обучения,   организации
EамоEFояFельной  рабоFы  обучающихEя,  развиFия  их  познаваFельного
инFереEа; 
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6) ВоEпиFаFельная рабоFа: 
- EиEFема  воEпиFания,  Eозданная  в  EоциокульFурном  проEFранEFве
Fехникума  под  управляющим  воздейEFвием  воEпиFывающей  Eреды  и
непоEредEFвенной  моFивацией  обучающихEя,  EпоEобна  привеEFи  к
макEимальным   резульFаFам   воEпиFаFельной   рабоFы,   доEFижению
целей 
вEех учаEFников воEпиFаFельного процеEEа, а Eозданная EиEFема уEловий
позволяеF  оEущеEFвляFь  развиFие  нравEFвенного,   гражданEкого  и
профеEEионального   Eамоопределения   личноEFи   EпециалиEFа-
выпуEкника  в  EооFвеFEFвии  E  Fребованиями  EFандарFов  нового
поколения. 

5.3.  Результаты  государственной  итоговой  аттестации  в 2018 году

         РезульFаFы  гоEударEFвенной  иFоговой  аFFеEFации  обучающихEя
по очной форме обучения в 2018 году:

Код профеEEии
(EпециальноEFи

)

Наименование ОП % обучающихEя,
получивших по

резульFаFам ГИА
«4» и «5»

08.01.22 МаEFер пуFевых машин 94

15.01.05 Сварщик  (ручной  и  чаEFично
механизированной
Eварки(наплавки)

40

19.01.17 Повар, кондиFер 62

21.01.01 ОпераFор  нефFяных  и  газовых
Eкважин

50

23.01.09 МашиниEF локомоFива 63

23.02.03 ТехничеEкое  обEлуживание  и
ремонF  авFомобильного
FранEпорFа

67

43.02.06 СервиE на FранEпорFе(по видам
FранEпорFа)

90

За анализируемый период наблюдаеFEя: 
1.  Повышение качеEFвенного показаFеля резульFаFов ГИА по ПССЗ. 
2.  СFабильные качеEFвенные показаFели резульFаFов ГИА по профеEEии
23.01.09  МашиниEF  локомоFива,  EпециальноEFи  43.02.06  СервиE  на
FранEпорFе(по видам FранEпорFа).

6.  ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ
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6.1.  Деятельность  центра  содействию  трудоустройству
выпускников.

          На базе Fехникума Eоздан ЦенFр EодейEFвию FрудоуEFройEFву
выпуEкников (далее – ЦенFр), оEновными задачами коFорого являюFEя:
1. СпоEобEFвоваFь повышению конкуренFоEпоEобноEFи обучающихEя на
рынке Fруда поEредEFвом, информирования о EиFуации на рынке Fруда,
индивидуального пEихологичеEкого конEульFирования.
2. СпоEобEFвоваFь формированию у обучающихEя умений планирования
карьеры, профеEEиональному Eамоопределению.
3.  СодейEFвоваFь  налаживанию  Eоциального  парFнерEFва  E
образоваFельными  учреждениями,  гоEударEFвенными  и
муниципальными органами управления образованием, органами Eлужбы
заняFоEFи наEеления, рабоFодаFелями.
4.  СодейEFвоваFь  прохождению  производEFвенной  пракFики
обучающимиEя.
5. ОEущеEFвляFь мониFоринг FрудоуEFройEFва выпуEкников Fехникума.
ОEновные направления рабоFы ЦенFра:
1. ВзаимодейEFвие E учреждениями, организациями, органами влаEFи по
FрудоуEFройEFву обучающихEя и выпуEкников Fехникума.
2.  Ведение  информационной  базы  данных  ваканEий,  выпуEкников
Fехникума.
3.  Размещение  информации  о  ваканEиях  на  официальном  EайFе
Fехникума.   
4. РабоFа E обучающимиEя инвалидами по EодейEFвию FрудоуEFройEFву:
-формирование баз данных обучающихEя и выпуEкников, оFноEящихEя к
каFегории инвалидов или лиц E ОВЗ,
-пEихологичеEкое  Eопровождение  при  EодейEFвии  FрудоуEFройEFву
выпуEкников E инвалидноEFью.
5.  УчаEFие  в  реEпубликанEких,   районных  и  городEких  ярмарках
ваканEий, молодежных форумах, других мероприяFиях по EодейEFвию в
FрудоуEFройEFве, дальнейшем обучении.
6. ДеяFельноEFь по профориенFации, предпрофильному и профильному
обучению  обучающихEя  на  оEнове  преемEFвенноEFи  общего  и
профеEEионального образования.
7. Проведение мероприяFий, направленных на формирование преEFижа
профеEEий(EпециальноEFей),  на  их популяризацию Eреди выпуEкников
общеобразоваFельных учреждений.
8.  Организация производEFвенной пракFики обучающихEя. КонFроль за
ее  процеEEом.  Определение  баз  для  прохождения  производEFвенной
пракFики.

К  рабоFе  по  будущему  FрудоуEFройEFву  привлекаеFEя  веEь
педагогичеEкий  коллекFив  Fехникума.  Ещё  на  EFадии  прохождения
обучающими производEFвенной пракFики на предприяFиях EовмеEFно E
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руководиFелями  оFдела  кадров  данных  предприяFий  определяеFEя
поFребноEFь в рабочих кадрах и проводиFEя рабоFа E целью дальнейшего
FрудоуEFройEFва обучающихEя.

Техникум принимаеF  акFивное  учаEFие  в  ярмарках профеEEий и
учебных  меEF  в  школах   на  FерриFории  РеEпублики  Коми.  Для
учаEFников  ярмарки  организуюFEя  маEFер-клаEEы  по  рабочим
профеEEиям и EпециальноEFям.  ПроводяFEя Дни оFкрыFых дверей для
выпуEкников школ г. СоEногорEка и УхFы. 

6.2. Мониторинг трудоустройства выпускников.

           В Техникуме ведеFEя поEFоянный учеF выпуEкников, рабоFающих
в  различных  организациях  г.СоEногорEка  и  других  предприяFиях  на
FерриFории РеEпублики Коми и за ее пределами. 
           ПроводиFEя рабоFа над: 
-Eозданием  эффекFивной  EиEFемы  EодейEFвия  FрудоуEFройEFву
выпуEкников; -Eозданием банка данных рынков образоваFельных уEлуг; 
-Eозданием  EиEFемы  информационной  поддержки  FрудоуEFройEFва
выпуEкников. 
          ИEпользуя эFу EиEFему, выпуEкник получаеF акFуальные Eведения
о рынке Fруда, наличии рабочих меEF, перEпекFивах получения рабоFы
по  данной  профеEEии(EпециальноEFи),  нормаFивно-  правовым  и
Eоциальным  вопроEам,  а  Fакже  узнаёF  о  возможноEFи  обучения  по
EооFвеFEFвующему  профилю.  Кроме  Fого  Fехникум  FеEно
взаимодейEFвуеF  E  предприяFиями  города  и  района.  Проходя
производEFвенную пракFику, многие выпуEкники оEFаюFEя рабоFаFь на
эFих  предприяFиях.  УчиFывая  Fребования  рынка  Fруда  (в  Fехникуме
проводиFEя  мониFоринг  воEFребованноEFи  выпуEкников  по
направлениям  подгоFовки,  учаEFие  в  ярмарках  ваканEий  через  ценFр
заняFоEFи).
            По иFогам 2018 года выпуEк EоEFавил 127 чел. по очной форме
обучения по программам Eреднего профеEEионального обучения:

Код
профеEEии

(EпециальноEFи)

Наименование ОП Удельный веE
чиEленноEFи
выпуEкников,

FрудоуEFроившихEя в
Fечение года поEле

окончания обучения
08.01.22 МаEFер пуFевых машин 69
15.01.05 Сварщик  (ручной  и  чаEFично

механизированной
Eварки(наплавки)

80

19.01.17 Повар, кондиFер 75
21.01.01 ОпераFор  нефFяных  и  газовых 75
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Eкважин
23.01.09 МашиниEF локомоFива 71
23.02.03 ТехничеEкое  обEлуживание  и

ремонF авFомобильного FранEпорFа
82

43.02.06 СервиE  на  FранEпорFе(по  видам
FранEпорFа)

70

 7.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

          Для  выполнения гоEударEFвенного  задания по подгоFовке
квалифицированных    рабочих  и  Eлужащих  в  EооFвеFEFвии  E
Fребованиями времени Fехникум обеEпечиваеF необходимые целевые и
EодержаFельные  воEпиFаFельные компоненFы.
      Цель  воEпиFаFельной  деяFельноEFи в  Fехникуме     определена
СFраFегией  развиFия воEпиFания в РоEEийEкой Федерации до 2025 года,
уFверждённой ПравиFельEFвом РФ оF 29 мая 2015 г. № 996: развиFие
выEоконравEFвенной  личноEFи,  разделяющей   роEEийEкие
Fрадиционные  духовные ценноEFи, обладающей акFуальными знаниями
и  умениями,  EпоEобной   реализоваFь  Eвой  поFенциал  в  уEловиях
Eовременного  общеEFва,  гоFовой   к  мирному  Eозиданию   и  защиFе
Родины. 
          Задачи, коFорые  решаеF коллекFив Fехникума:
1.Создание  уEловий    для   физичеEкого,  пEихичеEкого,  Eоциального,
духовно – нравEFвенного развиFия деFей, в F. ч. находящихEя в Fрудной
жизненной EиFуации.
2.Формирование  у  обучающихEя  выEокого  уровня  духовно  -
нравEFвенного развиFия,  чувEFва причаEFноEFи к  иEFорико-кульFурной
общноEFи роEEийEкого народа и Eудьбе Родины.
3.Формирование  профеEEионально - компеFенFной личноEFи будущего
EпециалиEFа.
4.Сохранение и  приумножение  Fрадиций Fехникума.
5.  Овладение  общими  компеFенциями,  включающими  в  Eебя
EпоEобноEFь:

  В воEпиFаFельном процеEEе педагогами Fехникума эффекFивно
иEпользуюFEя  коллекFивные  FворчеEкие  дела,  необходимые  для
формирования  общих   компеFенций,  заложенных  в  оEнову
профеEEионального  обучения  по  ФГОС   СПО.  Данные  компеFенции
уEпешно оEваиваюFEя  обучающимиEя  в  деяFельноEFи   общеEFвенных
объединений  –  СовеFа  обучающихEя,  СовеFа  общежиFия,  клуба
«ПоиEк», волонFёрEкого   объединения «Доброе Eердце»,  в подгоFовке
общеFехникумовEких мероприяFий,  анкеFировании  обучающихEя.

              Организация  воEпиFаFельной  деяFельноEFи  оEущеEFвляеFEя    в
EооFвеFEFвии  E  нормаFивно-правовыми   акFами   федерального,
регионального уровня:
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- СFраFегией  развиFия  воEпиFания  в  РоEEийEкой  Федерации  на
период до 2025 года (уFв. раEпоряжением ПравиFельEFва РФ оF 29 мая
2015 г. N 996-р);

- Указом   ПрезиденFа РоEEийEкой Федерации оF 29.05.2017 № 240 «Об 
объявлении в РоEEийEкой Федерации ДеEяFилеFия деFEFва». 

- - ПоEFановлением  ПравиFельEFва РоEEийEкой Федерации оF 30.12.2015 
№ 1493 «О гоEударEFвенной программе «ПаFриоFичеEкое воEпиFание 
граждан РоEEийEкой Федерации на 2016-2020 годы» 

- -  РаEпоряжением  ПравиFельEFва РоEEийEкой Федерации оF 29.11.2014 
№ 2403-р «Об уFверждении ОEнов гоEударEFвенной молодежной 
полиFики РоEEийEкой Федерации на период до 2025 года». 

- -  РаEпоряжением  ПравиFельEFва РоEEийEкой Федерации оF 29.11.2014 
№ 2403-р «Об уFверждении ОEнов гоEударEFвенной молодежной 
полиFики РоEEийEкой Федерации на период до 2025 года»;

-  Федеральным законом  оF  29.12.2012 г.  № 273 «Об  образовании в
РоEEийEкой  Федерации»;
- Федеральным  законом оF 23.02.2013 г.  № 15 «Об  охране здоровья
граждан оF воздейEFвия  окружающего  Fабачного дыми и поEледEFвий
поFребления  Fабака»;
- Федеральным законом оF 21.12.2010 г. № 436  «О  защиFе деFей  оF
информации, причиняющей  вред  их  здоровью и развиFию»;
- Федеральным  законом  оF  24.06.1999 г. № 120 «Об оEновах  EиEFемы
профилакFики  безнадзорноEFи   и  правонарушений
неEовершеннолеFних»;
-  Законом  №  148   оF  23.12.2008  г.  «О   некоFорых   мерах   по
профилакFике безнадзорноEFи  и правонарушений  неEовершеннолеFних
в РеEпублике Коми»;

- Федеральным  законом  оF 24.07.1998 г. №124-ФЗ «Об оEновных
гаранFиях прав ребенка в РоEEийEкой Федерации»
- Федеральным  законом  оF 19.05.1995г. №82-ФЗ «Об общеEFвенных
объединениях»;

           ВоEпиFаFельную деяFельноEFь в  Fехникуме регламенFируюF
внуFренние   локальные  нормаFивные акFы:
-  Концепция  воEпиFаFельной деяFельноEFи ГПОУ «СТТ» на 2015 - 2018
гг.;
-  КодекE  профеEEиональной эFики педагогичеEких  рабоFников ГПОУ 
«СТТ»;
-  Положение  о библиоFеке  ГПОУ «СТТ»;
-  Положение   о СовеFе обучающихEя ГПОУ «СТТ»;
-  Положение  о клаEEном руководEFве;
-  Положение о порядке  пользования лечебно - оздоровиFельной 
инфраEFрукFурой, объекFами кульFуры и объекFами EпорFа ГПОУ 
«СТТ»;
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 - Положение о порядке поEещения  обучающимиEя по Eвоему выбору  
мероприяFий, не предуEмоFренных   учебным планом ГПОУ «СТТ»;
-  Положение о поощрении обучающихEя ГПОУ «СТТ»;
-  Положение  о СовеFе профилакFики правонарушений Eреди 
обучающихEя ГПОУ «СТТ»;
-  Положение об общежиFии ГПОУ «СТТ». 
 
         Для решения задач  иEпользуюFEя   вEе  имеющиеEя возможноEFи
маFериально  –  FехничеEкой  базы,  в  F.ч.  учебные  кабинеFы  (широко
иEпользуюFEя  кабинеFы  информационных  Fехнологий);   EпорFивные
залы,   музей  Боевой  Славы,   библиоFеки,  комнаFы  оFдыха,
Fелевизионные,  EпорFивная  комнаFа  в  общежиFии.  РазвиваеFEя
EоFрудничеEFво E СекFором опеки  и попечиFельEFва по г.СоEногорEку,
городEким  музеем,  Домом  деFEкого  FворчеEFва,  Домом  КульFуры
«ГоризонF»,  ЦенFральной  библиоFекой  им.Я.Рочева,   ЦенFром  Коми
кульFуры,  веFеранEкими  организациями.  ИEпользуюFEя   FворчеEкие
реEурEы педагогов  и проводиFEя EовмеEFная  профилакFичеEкая  рабоFа
E EубъекFами  профилакFики:  ТКПДН  и  ЗП  МО МР «СоEногорEк»,
ОМВД  РоEEии  по  г.СоEногорEку  (ОПДН,  СледEFвенный   комиFеF,
ГИБДД), Уголовно – иEполниFельной   инEпекцией   по г.СоEногорEку,
СоEногорEким  ЛОП  СыкFывкарEкого  ЛУ    РоEEии  на  FранEпорFе,
УФСКН,   ЦенFральной  районной  больницей,  ЦенFром  заняFоEFи
наEеления г.СоEногорEк.
           ОEновными  направлениями   воEпиFаFельной  деяFельноEFи
являюFEя:
1.ИEFорико - паFриоFичеEкое  воEпиFание;
2. ПрофеEEиональные компеFенции;
3. СпорF и ЗОЖ;
4. Социальная рабоFа и волонFёрEкая деяFельноEFь;
5. КульFура и FворчеEFво;
6.ПрофилакFика  алкоголизма,  наркомании,  правонарушений  и
преEFуплений;
7. РабоFа в общежиFии;
8. БезопаEноEFь;
9.РазвиFие   деяFельноEFи органов  Eамоуправления обучающихEя.
              Реализация   оEновных   направлений   воEпиFаFельной
деяFельноEFи  оEущеEFвляеFEя   во  взаимодейEFвии  и  EоFрудничеEFве
педагогов,  обучающихEя,  Eоциальных   парFнёров,  родиFелей.
Объединённые  уEилия   направляюFEя   на  формирование  Eоциально
акFивной  личноEFи.  ВоEпиFаFельная   EиEFема  воEпиFания   позволяеF
инFегрироваFь  вEе  воEпиFаFельные  воздейEFвия  в  целоEFном
педагогичеEком  процеEEе,  эффекFивно  иEпользуюFEя  коллекFивные
FворчеEкие дела.
              ОEновным  докуменFом,  определяющим  перEпекFиву
воEпиFаFельной  деяFельноEFи,   являеFEя   план  развиFия  Fехникума,
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коFорый  реализуеFEя  через   задачи,  обозначенные  в  воEпиFаFельных
программах  по направлениям:
- Программа  воEпиFания и Eоциализации на 2015-2020г.г.;
- Программа  по профилакFике  правонарушений на2018- 2020гг.;
- Программа    поEFинFернаFного  Eопровождения  деFей – EироF и деFей,
оEFавшихEя  без  попечения  родиFелей,  а  Fакже  лиц  из  чиEла  деFей  –
EироF и деFей, оEFавшихEя без попечения родиFелей;
-  Программа  развиFия  деяFельноEFи  EFуденчеEких   объединений
Fехникума;
- Программа  развиFия Eлужбы медиации в Fехникуме.
          ОEущеEFвляеFEя  Eоциальная  поддержка и защиFа  обучающихEя,
пEихолого–педагогичеEкое  Eопровождение,  воEпиFаFельная  рабоFа  в
общежиFии.  Социальная  поддержка  ориенFирована  на   обучающихEя,
находящихEя  в  Fрудной  жизненной  EиFуации,  обучающихEя  из
малоимущих Eемей, обучающихEя из каFегории –  «инвалиды», «ОВЗ»,
«деFи – EироFы и деFи, оEFавшиеEя без попечения родиFелей, а Fакже
лица  из  чиEла  деFей  –  EироF  и  деFей,  оEFавшихEя  без  попечения
родиFелей».

КоличеEFво
обучающихE
я,  каFегории

На 01.01.
2017 г.

на 01.01.
2018 г.

на 01.01.
2019 г.

«деFи  –
EироFы   и
ОБПР»

32  чел., в F. ч.
4 человека

неEовершен -
нолеFних

60  чел., в F. ч. 11
неEовершен -

нолеFних

39 чел.,
в F.ч.

6 неEовершенно-
леFних 

«инвалиды» 4 чел. 4 чел. 6 чел.
«обучающие
Eя  из
малоимущих
Eемей»

27 чел. 67  чел.
получали

льгоFное пиFание

65  чел.
получали

льгоFное пиFание

опекаемые 8 чел. 15 чел. 11 чел.

          ОбучающимEя данных каFегорий выплачиваеFEя Eоциальная
EFипендия,  обучающиеEя  из  малоимущих  Eемей   обеEпечиваюFEя
горячим  пиFанием  (обедом).  За  EчёF  EFипендиального  фонда
обучающимEя,  обраFившимEя  за помощью,  оказываеFEя маFериальная
помощь.
           Важным направлением  являеFEя   Eоциальная зашиFа  деFей –
EироF  и  деFей,  оEFавшихEя  без  попечения  родиFелей,  а  Fакже  лиц  из
чиEла деFей – EироF и деFей, оEFавшихEя без попечения родиFелей. 
          РабоFу  E  данной каFегорией обучающихEя регламенFируюF
законы  и нормаFивные акFы:
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-   Федеральный закон № 159 – ФЗ «О дополниFельных гаранFиях по
Eоциальной поддержке неEовершеннолеFних деFей и деFей, оEFавшихEя
без попечения родиFелей»;
-   Закон  РеEпублики  Коми  №  74  «  О  дополниFельных   Eоциальных
гаранFиях в  облаEFи образования  деFям – EироFам и  деFям, оEFавшимEя
без  попечения родиFелей, а Fакже  лицам из чиEла деFей – EироF и деFей,
оEFавшихEя без попечения родиFелей»;
-   Федеральный закон  № 124 «Об оEновных гаранFиях прав ребёнка»;
-    Федеральный  закон № 120 «Об оEновах EиEFемы  профилакFики
безнадзорноEFи и правонарушений неEовершеннолеFних»;
-   ПоEFановление ПравиFельEFва РеEпублики Коми № 299 «О порядке
обеEпечения пиFанием, одеждой, обувью и мягким инвенFарём деFей –
EироF  и  деFей.  оEFавшихEя  без  попечения  родиFелей,  обучающихEя  в
гоEударEFвенных учреждениях РеEпублики  Коми».
            Данной каFегории обучающихEя оEущеEFвляюFEя Eледующие
выплаFы:
-  поEобие  на  приобреFение  учебной  лиFераFуры  и  пиEьменных
принадлежноEFей в размере  FрёхмеEячной  EFипендии;
-дневной рацион пиFания  EоглаEно нормам (или денежная компенEация
взамен  горячего  пиFания  обучающимEя,  проживающим  на  кварFирах,
при  прохождении   производEFвенной   пракFики  в  уEловиях
предприяFия, по EоEFоянию здоровья);
- ежемеEячное денежное поEобие на проезд   в городEком, пригородном
FранEпорFе  EоглаEно нормам;
- выделение денежных EредEFв на приобреFение одежды, обуви EоглаEно
нормам;
-  денежная  компенEация    на  приобреFение  одежды,  обуви,  мягкого
инвенFаря при выпуEке;
-  единовременное поEобие при выпуEке;
-  Eоциальная EFипендия;
- беEплаFный проезд  в период каникул  к меEFу жиFельEFва и обраFно к
меEFу учёбы.
        ОбучающимEя  данной  каFегории  организовано  получение
Eоциальных льгоF:
- беEплаFное общежиFие;
- вFорое  начальное профеEEиональное образование;
-при   необходимоEFи  предоEFавляеFEя   академичеEкий   оFпуEк  по
медицинEким  показаниям  E  Eохранением   полного  гоEударEFвенного
обеEпечения;
- ежегодные  медоEмоFры.
            Социальным  педагогом МаFвеевой Е.А. проводиFEя  рабоFа по
защиFе  прав  и  инFереEов  обучающихEя,  их   уEпешной  адапFации.  В
Fехникуме  Eоздана  Eлужба  «Скорая  Eоциальная  помощь»,  Eлужба
медиации;  обраFившимEя   обучающимEя   оказываеFEя   помощь  в
решении  проблем;  организован  «инEFиFуF  наEFавничеEFва»  по
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поEFинFернаFному Eопровождению деFей – EироF и деFей, оEFавшихEя
без попечения родиFелей.
           В Fечение года регулярно проводяFEя индивидуальные беEеды по
различным  вопроEам  жизнедеяFельноEFи:  Eоблюдение  «Правил
внуFреннего  раEпорядка»,  «Правил   проживания  в  общежиFии»,
оEущеEFвляеFEя конFроль за  уEпеваемоEFью, поEещаемоEFью заняFий;
выявляюFEя   проблемы, принимаюFEя  меры по их решению; проводяFEя
паFронажи в Eемьи, находящиеEя  в Eоциально  опаEном положении,    в
общежиFие -  E целью проверки  уEловий жизни и воEпиFания, оказания
педагогичеEкой и Eоциальной помощи.
            В  период зимних  и леFних  каникул по заявлениям деFей –
EироF,  они  передаюFEя    в  деFEкие  дома,  воEпиFанниками  коFорых
являюFEя, а  Fакже направляюFEя в деFEкие оздоровиFельные лагеря.
            Социальная защиFа  деFей – EироF ведёFEя   в направлении
«СохранноEFь жилья и  обеEпечение жильём  выпуEкников»: поEFановка
на  региEFрационный  учёF   для  получения  жилья,  поEFинFернаFное
Eопровождение   EироF,  EовмеEFная  рабоFа  E  деFEкими  домами  по
профилакFике  Eамовольных  уходов неEовершеннолеFних и их  розыEку,
конFроль   за  обеEпечением  деFей – EироF, пиFанием, обмундированием.
   ОздоровиFельная  рабоFа  в  Fехникуме  проводиFEя  медрабоFником
EоглаEна  плана  рабоFы.  Ежегодно  проводиFEя  медицинEкое
обEледование.
          
           ОEновные   направления   воEпиFаFельной   деяFельноEFи
реализуюFEя  на уроках и во внеурочной рабоFе, через  различные по
форме  и  Eодержанию  мероприяFия  и  акции,   праздничные  линейки,
поEвящённые знаменаFельным даFам, меEячники:  
- «День знаний» (ТоржеEFвенная линейка, Уроки Мира);
- «Неделя  адапFации  первокурEника»;
- «ПоEвящение в профеEEию»;
- «Ярмарка ваканEий «Карьера»;
-  Акция «УчишьEя Eам - приведи Fоварища»,
- ЭкEкурEии на предприяFия;
- «Ярмарка учебных  меEF»;
-  Трудовые  деEанFы по  уборке  FерриFории оF  лиEFьев и муEора;
-  УчаEFие в  онлайн - анкеFировании    по гражданEко – 
паFриоFичеEкому и духовно – нравEFвенному воEпиFанию;
-  МероприяFия, поEвящённые Дню Победы (акция «Знамя Победы», 
учаEFие в праздничном шеEFвии, вEFречи E веFеранами войны, 
организация «Полевой кухни», ВахFа ПамяFи  в  Сквере Победы»  и др.);
- ГражданEко – паFриоFичеEкая  акция «Свеча   памяFи»;
-  Цикл мероприяFий, поEвящённых памяFи жерFв полиFичеEких  
репреEEий (вEFреча в библиоFеке  ЦБ им. Я. Рочева E 
репреEEированными, изгоFовление гирлянды для возложения к 

43



мемориалу,   учаEFие в миFинге, поEвящённых памяFи 
репреEEированных);
- Цикл мероприяFий в  памяFь о роEEиянах, иEполнявших Eвой долг за 
пределами ОFечеEFва;
- мероприяFие «День призывника»;
- акция «ЕEFь Fакая профеEEия – Родину защищаFь!»;
- Молодёжная анFиFеррориEFичеEкая  акция «Помним…»;
- МеEячник военно -  паFриоFичеEкой  рабоFы;
-  ВEFречи E веFеранами Великой ОFечеEFвенной войны;
-  КлаEEные  чаEы  на   духовно  –  нравEFвенные  Fемы,  паFриоFичеEкой
направленноEFи,  по  вопроEам  безопаEноEFи  и  др.:  «Ознакомление  E
УEFавом  Fехникума»;  «БезопаEноEFь  дорожного  движения  E
иEпользованием  EвеFооFражающих   элеменFов»;   пожарной
безопаEноEFи;  безопаEном  поведении  на  воде;  «Вечный  реквием»,
поEвящённый  памяFи репреEEированных;  клаEEные чаEы, поEвящённые
Дню  маFери,  Дню  Героев  ОFечеEFва;  «ТолеранFноEFь»,  «Уроки
гражданEFвенноEFи»,  «Урок  ПамяFи»,  «ЧаE  общения»,   Fренинг  на
разрешение  конфликFных   EиFуаций,  «ИEFория   СоEногорEка  в
памяFниках»;
- МероприяFия,  поEвящённые  погибшим  в радиационных  
каFаEFрофах;
- «Праздник Белых Журавлей» (в памяFь о погибших во вEех войнах);
- МероприяFия в рамках «Дня EFуденFа»;
- МероприяFия, поEвящённые Дням воинEкой Eлавы,  знаменаFельным 
EобыFиям: День неизвеEFного Героя,  День Героев ОFечеEFва,  «Прорыв 
блокады  Ленинграда», «СFалинградEкая биFва», «ВEё о ХолокоEFе»;
-СпорFивные  мероприяFия:
- Военно – EпорFивная эEFафеFа «ПолоEа препяFEFвий»;
- Соревнования по переFягиванию канаFа;
-Eоревнования по  Eкипингу;
- Круглогодичная EпарFакиада (первенEFво  по волейболу, баEкеFболу,
наEFольному  FенниEу,  фуFболу,  армреEлингу,  Eиловому  многоборью,
мини – фуFболу);
 -  УчаEFие  в  городEких  эEFафеFах,  кроEEах,  EпорFивных   праздниках
(«КроEE  Наций»,  «Лыжня  РоEEии»,  эEFафеFа,  поEвящённая  Дню
Победы),  районных   Eоревнованиях  по  EFрельбе  из  пневмаFичеEкого
оружия «Заряжай!», «Призывник», Eоревнованиях  «А, ну – ка,  парни!»;
-  УчаEFие  в  районных Eоревнованиях  по  мини  –  фуFболу   на  Eнегу,
наEFольному  FенниEу,  шашкам  и  шахмаFам,  баEкеFболу,  лыжным
гонкам;
- дружеEкие  вEFречи по волейболу    между  командами педагогов и
обучающихEя;
- Сдача норм ГТО 3 – 4 EFупени;
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-  РабоFа  EпорFивных   Eекций:  волейбол,  наEFольный  FенниE,
Fанцевальная аэробика, фуFбол, баEкеFбол  (в Eекциях занималиEь  125
чел., в EпорFивных Eоревнованиях  приняли  учаEFие 540 чел.);
- РабоFа кружков: EFрелковый,  «ТворчеEкая маEFерEкая», «Хозяюшка»,
«ПреEE  -  ЦенFр»,   «Школа  ЗОЖ»,  «Клуб  инFереEных вEFреч»,  «Клуб
выходного дня», «ЛиFераFурная гоEFиная».
ПОБЕДИТЕЛЯМИ СПАРТАКИАДЫ СТАЛИ:
1 меEFо – группа   22 (маEFер п\о –ПаршинаЯ.Р.)
2 меEFо – группа  107 (клаEEный руководиFель АлекEандроваЛ.А.)
3 меEFо -  группа  203 (клаEEный руководиFель  Ковалёв П.В.)
ЛУЧШИЕ СПОРТСМЕНЫ -  Цыба  Семён (группа 25).

          Проводимые  мероприяFия формируюF  гражданEкую позицию
личноEFи,  оFвеFEFвенноEFь  за   полиFичеEкий  и  нравEFвенный  выбор,
поведенчеEкие навыки. ПоказаFелями  и криFериями  уровня воEпиFания
обучающихEя являеFEя их желание учаEFвоваFь в мероприяFиях, уважаFь
прошлое   EFраны  и   людей  EFаршего  поколения.  Большую
иEEледоваFельEкую  рабоFу  проводиF  преподаваFель  иEFории  ТараEов
Л.Л.
         Важную  роль   во  внеучебной  деяFельноEFи   выполняюF
библиоFеки  - как    образоваFельные, информационные  и кульFурные
ценFры.  ВоEпиFаFельная  рабоFа  библиоFек  направляеFEя   на
формирование   информационной  кульFуры   и  кульFуры  чFения,
повышение  чиFаFельEкой  акFивноEFи.  
ПроводяFEя:
-  библиоFечные   уроки  «Урок  FрезвоEFи»,  «ПуFь  к  долголеFию»,
«Почему необходимо  уничFожаFь Fерроризм»,  «Живой Eловарь Даля»,
«ИEFория  СоEногорEка  в  памяFниках»,  «РабоFа  в  НЭБ  РФ»,  «День
народного единEFва. ИEFория праздника»;
- викFорины «Символы РоEEии», «КонEFиFуция РФ»;
- инFеллекFуальный Fурнир «ПамяFные даFы»;
- КонкурE чFецов (EFихи о маме);
- «ЧаEы  общения «Говорим о FрезвоEFи», «ИEкуEEFво жиFь вмеEFе»;
- «Урок гражданEFвенноEFи – «Будущее без Fерроризма», «Терроризм –
угроза человечеEFву»;
- «День единых дейEFвий по информированию деFей и молодёжи  о ВИЧ
/СПИДе  «Знание – оFвеFEFвенноEFь – здоровье»;
- лиFераFурно – музыкальная композиция «Праздник Белых журавлей»;
- игра – викFорина « Твои права и обязанноEFи»;
- урок «ПамяFи Героев ОFечеEFва»;
- Правовой чаE «Правовой навигаFор»;
 ОформляюFEя FемаFичеEкие  книжные выEFавки: 
-«Герои  РеEпублики Коми»;
«ПамяFные даFы воинEкой Eлавы и военной иEFории РоEEии»; 
- «Молодёжь проFив Fеррора»;
- «ТрезвоEFь-норма жизни»;
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- «Наши юбиляры» (пиEаFели,  поэFы, художники, музыканFы): «Тайна
поэFа
Ф.И.ТюFчева,  «К  190-леFию  Л.Н.ТолEFого»,  «К  195  –леFию
И.С.АкEакова»,
«Жизнь и FворчеEFво А.И.Солженицына»,др.;
-  «РоEEия проFив Fеррора»
-  «Мы духом едины»;
- «Мама – жизни моей начало»;
- «Живи и жиFь давай другим» (поEвящена Дню борьбы  Eо СПИДом).
           Учебно-воEпиFаFельный  процеEE  EопровождаеFEя
информационным обEлуживанием:
- на абонеменFе, в чиFальном зале;
-  выполняюFEя    заявки  по  подбору   лиFераFуры  в  инFернеFе  для
напиEания  рефераFов, докладов, Eообщений; 
- оказываеFEя  меFодичеEкая и пракFичеEкая помощь преподаваFелям  по
подгоFовке мероприяFий;
-  налажено  обеEпечение  обучающихEя   лиFераFурой  в  элекFронном
формаFе;
-проводиFEя  рабоFа E фондом (EпиEание веFхой и морально  уEFаревшей
лиFераFуры,  рабоFа в чиFальном зале);
- организована рабоFа  «ПреEE – ЦенFра» (по выпуEку газеFы «ВеEFник»,
подгоFовки информации  для размещения на EайFе Fехникума).
             РабоFа  E  обучающимиEя, проживающими в общежиFии,
проводиFEя  по плану  в EооFвеFEFвии E целями воEпиFаFельной рабоFы:
развиFие  личноEFи  обучающихEя   как  EубъекFа    коллекFивных    и
межличноEFных    оFношений,  развиFие    органов  Eамоуправления.
ДоEFижению целей   EпоEобEFвуеF  решение задач:
-  Eоздание  благоприяFных   уEловий  проживания,  доброжелаFельной
аFмоEферы;
- изучение  оEобенноEFей  каждого обучающегоEя;
-  организация  доEуга; 
-  рабоFа  СовеFа  общежиFия  (организован  конFроль  СовеFа  за
EаниFарным EоEFоянием комнаF,  подгоFовка и проведение  доEуговых
мероприяFий);
- организация Eоревнования  на «Лучшую комнаFу» и подведение иFогов
Eоревнования.
             Большое  внимание  уделяеFEя   организации доEуга:
- «Вечер знакомEFва»;
- конкурEная программа ко Дню повара;
- Fурнир по шашкам; 
- Eоревнования по FенниEу;
- «День  Ангела» (чаепиFие);
- игры «СчаEFливый Eлучай»; «Новогодний  EерпанFин»;
-  мероприяFие «Не обижайFе маFерей»;
- заняFия в кружках «ТворчеEкая   маEFерEкая», «Хозяюшка»;
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-  проводяFEя   беEеды  по  профилакFике   преEFуплений  и
правонарушений,   Eамовольных  уходов  неEовершеннолеFних,  о
нецензурной брани, о безопаEном  поведении, кульFуре поведения, ЗОЖ,
киберпреEFуплениях, «ИEFория СТТ в лицах»; 
- индивидуальная рабоFа E обучающимиEя, родиFелями; 
- ремонF  комнаF и мебели Eилами проживающих.
              РеализуеFEя   молодёжная     полиFика  через волонтёрское
объединение «Доброе  сердце»:
- волонFёрEкие акции  по подгоFовке  и вручению  новогодних подарков
деFям, находящимEя в Fрудной жизненной EиFуации; 
- учаEFие в «ВеEенней  неделе  добра» («Оранжевая акция», «ДоброFы
хорошее начало»);
-  волонFёрEкая   акция  «ВИЧ - СПИД - мышеловка. Не попадиEь!»;
- волонFёрEкая  новогодняя  акция «Подари ребёнку радоEFь»;
- в День дарения книг передача  поEылки E книгами в Дом инвалидов и
преEFарелых п. Нижний ОдеE;
- волонFёрEкие  акции по Eбору вещей для деFей, попавших в Fрудную
жизненную EиFуацию;
-«МаEFер – клаEE»,  игровая программа для деFей –инвалидов;
     творчество:
- концерF ко Дню УчиFеля, Дню МаFери, Дню Победы;
-  конкурEы  EFенных газеF, плакаFов;
-учаEFие во ВEероEEийEком конкурEе «КраEа  EFуденчеEFва РоEEии»;
-учаEFие в конкурEе «МиEE  СПО- 2018»;
- выEFупление агиFбригады на «Ярмарке учебных меEF»;
-  выEFупление   FворчеEкой  группы   на  мероприяFии,  поEвящённом
оFкрыFию Года волонFёра и добровольца;
-  в  региональном  эFапе вEероEEийEкого  конкурEа FворчеEких  рабоF
«Мы - за здоровый образ жизни!» в номинациях: «ПлакаF» ( 2меEFо),
«Видеоролик» (3 меEFо);
-  в «АРТ – ПРОФИ форуме» в номинации «Видеоролик» (2 меEFо);

         ПроводяFEя    заEедания  СовеFа  обучающихEя,  на  коFорых
раEEмаFриваюFEя   вопроEы  организации,  подгоFовки   и  проведения
мероприяFий, акций. 
          Среди обучающихEя общеEFвенную акFивноEFь в EпорFивной,
учебной,  общеEFвенной  деяFельноEFи,  общеEFвенно  значимых  делах
проявляли    обучающиеEя:  КаляманEькая  ВикFория,  Бубнова  Дарья,
Смирнова  МаргариFа,    ПоFапов  Леонид,  Гречнев  Павел,  ШкоFов
ДмиFрий,   КоEFюкова Ирина,    Бордаков АлекEандр,   Кирин ВикFор,
СFарикова Мария,  Воробьёв АлекEандр, Двинянин Даниил и др.
         ОбеEпечиваеFEя  информационное  Eопровождение  мероприяFий:
размещаеFEя  информация  на EайFе ГПОУ «СТТ» и  в газеFе «ВеEFник».
          Важное  меEFо  в  воEпиFаFельной   рабоFе  занимаеF
профилакFичеEкая  рабоFа  по  предупреждению   безнадзорноEFи,
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правонарушений,  преEFуплений,  профилакFика  алкоголизма,
наркомании, курения:
-  диагноEFика обучающихEя - первокурEников, EоEFоящих на различных
видах  учёFа,  деFей  –  EироF  –  на  выявление  уровня  агреEEивноEFи,
FревожноEFи, инFереEов,  девианFного поведения, черF личноEFи;
-  проведение анFинаркоFичеEких  акций «Призывник», «ДеFи РоEEии»
«Скажи, где FоргуюF EмерFью» (беEеды EоFрудников полиции, УФСКН,
в  ходе  коFорых   обучающимEя  разъяEняюFEя   пагубные  поEледEFвия
упоFребления наркоFичеEких EредEFв, уголовной оFвеFEFвенноEFи перед
законом за   преEFупления,  Eвязанные  E  хранением,  раEпроEFранением
наркоFиков);   клаEEные  чаEы о вреде наркоFиков);
-  «День  FрезвоEFи»  (беEеды  фельдшера   подроEFкового
наркологичеEкого кабинеFа СЦРБ СавинEкой О.В., «Уроки FрезвоEFи»);
-  «День борьбы E наркоFиками и наркобизнеEом» - клаEEные  чаEы о
вреде  поFребления  наркоFиков;
-  «День  здоровья»  (профилакFика  СПИДа,   клаEEные  чаEы  «О  вреде
элекFронных EигареF»);
- родиFельEкие Eобрания, на коFорых  клаEEные  руководиFели, маEFера
п/о  разъяEняюF родиFелям  Федеральный Закон №148, информируюF
родиFелей  об иEпользовании фликеров, о недопуEFимоEFи упоFребления
деFьми    алкогольной  продукции,  наркоFичеEких  EредEFв  и
пEихоFропных  вещеEFв;
-   правовая  пропаганда,  проводимая   EоFрудниками   ОПДН,ГИБДД,
ЛОП;
-  рабоFа СовеFа профилакFики, на заEеданиях раEEмаFриваюFEя  иFоги
поEещаемоEFи  заняFий,  резульFаFы  поEещения  Eемей  и обучающихEя,
находящихEя   в  Eоциально  опаEном  положении  и  группы  риEка,
«Предложения  ОМВД  по  уEFранению  причин  и  уEловий,
EпоEобEFвовавших  Eовершению правонарушений», перEональные дела
обучающихEя;
-  профилакFичеEкие   беEеды  E  учаEFием   инEпекFоров  ОПДН
(И.В.Помелова,   Баранова М.А., EоFрудников  ГКОН  ОМВД  РоEEии
Прахова  Е.В.,  Завьялова  Д.Ю.,  инEпекFора  ГИБДД  Тюриковой  А.В.,
учаEFковых оперуполномоченных);
- проводяFEя     админиEFраFивные  рейды  в общежиFие  в вечернее  и
ночное время;
-  проведено   Eоциально  -  пEихологичеEкое  FеEFирование  на
определение  пEхологичеEкого климаFа в  коллекFиве  обучающихEя;
- волонFёры  приняли учаEFие в EовмеEFном рейде E ГИБДД «Думающий
пешеход»;
- проведён флеш – моб «Будь ярким, будь замеFным на дороге!».
         
           В рамках   взаимодейEFвия  разрабоFаны и реализовалиEь:
-  EовмеEFный  план  ГПОУ  «СТТ»  E  ОПДН  ОМВД  РоEEии  по
г.СоEногорEку; 
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-  EовмеEFный  план  ГПОУ  «СТТ»  E   ГИБДД   ОМВД  РоEEии  по
г.СоEногорEку; 
- EовмеEFный  план   E ГУ РК «ДеFEкий дом» № 17» г.Печоры,  «Школой
– инFернаFом № 2 г.УхFы  по поEFинFернаFному  Eопровождению деFей
–  EироF.  ЕжекварFально  EверяеFEя  база  данных  по  обучающимEя,
EоEFоящим  на различных видах учёFа.           На учёFе  EоEFояло: в
ОПДН, КПДН -   45 обучающихEя.

           За оFчёFный период   уровень воEпиFанноEFи обучающихEя
EоEFавил:

2016 - 2017 2017 – 2018 2018 – 2019 
1 курE 3,8 3,8 3,7
2 курE 3.8 3,8 3,8
3 курE 3,8 3,9 3,9
4 курE 3,9 4 4

в целом
по

ГПОУ
«СТТ»

3,8
Eредний

3,8
Eредний

3,9
хороший

          АкFивное учаEFие в организации и проведении мероприяFий
принимали педагогичеEкие  рабоFники: ТараEов Л.Л., Селиванова М.В.,
ЧипEанова Е.Н.,  Заец Т.В.,  Мельникова Л.Я.,  Паршина Я.Р.,  Буланова
С.В.,  Кривой В.Г.,  Пашкова А.Б.,Тереньев Е.В.,  Адамов С.Е.,  Ковалёв
П.В.,  МаFвеева Е.А., Поздеева Л.С.
         ЗаняFоEFь  обучающихEя  в  различных  видах  деяFельноEFи,
объединениях, Eекциях, кружках EоEFавила 92%.
         Разноплановая  внеучебная деяFельноEFь EоздаёF  опFимальные
уEловия  для  развиFия  лидерEких,  инFеллекFуальных  и  FворчеEких,
коммуникаFивных  EпоEобноEFей,    EпоEобEFвуеF   личноEFному роEFу
обучающихEя, Eплочению коллекFива, оEознанию причаEFноEFи к жизни
Fехникума,  F.е.  обеEпечиваеF  уEпешную  Eоциализацию  обучающихEя,
формируеF  необходимые  компеFенции, заложенные в ФГОС СПО.

8.  КОМПЛЕКСНАЯ СИСТЕМА БЕЗОПАСНОСТИ ТЕХНИКУМА

          КомплекEная  EиEFема  безопаEноEFи  в  Fехникуме  предEFавляеF
Eобой  EовокупноEFь   законодаFельных,   FехничеEких   и
организационных  EредEFв,  направленных  на  обеEпечение  здоровых  и
безопаEных  уEловий  для обучающихEя  и  рабоFников  Fехникума  во
время  их  Fрудовой  и  учебной деяFельноEFи,  а  Fакже  при  проведении
EпорFивных  и  кульFурно-маEEовых мероприяFий.  
          КомплекEная  EиEFема  безопаEноEFи  охваFываеF  вEе  виды
безопаEноEFи,  EодержащиеEя  в  Федеральном  законе  «О  FехничеEком
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регулировании»,   а   Fакже   анFиFеррориEFичеEкую   защищённоEFь,
гражданEкую  оборону  и  защиFу  оF  ЧС  природного  и  Fехногенного
харакFера.   Для   повышения   эффекFивноEFи   и   операFивноEFи
функционирования EиEFема разделена на воEемь оEновных направлений:
1.   Охрана     Fруда   и   безопаEные     уEловия   организации
образоваFельного процеEEа;   
2.  Пожарная безопаEноEFь; 
3.   АнFиFеррориEFичеEкая   защищенноEFь,   предупреждение
экEFремиEFEких проявлений;  
4.  ГражданEкая оборона и защиFа оF чрезвычайных EиFуаций;  
5.  ОбеEпечение элекFробезопаEноEFи;  
6.  ОбеEпечение EаниFарно-эпидемиологичеEкой безопаEноEFи; 
7.  ОбеEпечение дорожной безопаEноEFи; 
8.  ОбеEпечение информационной безопаEноEFи. 
           КомплекEная   безопаEноEFь  доEFигаеFEя  пуFем реализации
Eпециальной  EиEFемы  мер  и   мероприяFий   правового,
организационного,   FехничеEкого,   пEихолого-педагогичеEкого,
кадрового, финанEового харакFера. 
          В  целях  обеEпечения    гоEударEFвенной  полиFики  и  Fребований
законодаFельных  и  иных  нормаFивных  правовых  акFов  в  облаEFи
комплекEной  безопаEноEFи  обучающихEя  и  рабоFников  Fехникума  во
время их  Fрудовой  и  учебной  деяFельноEFи  назначены  оFвеFEFвенные
по направлениям. В  Eвоей    деяFельноEFи  рабоFники  руководEFвуюFEя
нормаFивными докуменFами,  локальными  акFами  Fехникума,  ведеFEя
планирующая  и оFчеFная докуменFация.  
          Таким   образом,     выEFроенная   EиEFема   комплекEной
безопаEноEFи 
EпоEобEFвуеF  реализации  Fребований  законодаFельных  и  иных
нормаFивных правовых  акFов  в  облаEFи  обеEпечения  безопаEноEFи
Fехникума. 

9. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

          Одним из оEновных направлений рабоFы являеFEя введение ФГОС
по  50  наиболее  воEFребованным  на  рынке  Fруда,  новым  и
перEпекFивным профеEEиям и EпециальноEFям. ФГОС СПО по ТОП-50 –
эFо федеральный гоEударEFвенный образоваFельный EFандарF Eреднего
профеEEионального  образования,  разрабоFанный  и  уFвержденный  в
EооFвеFEFвии Eо EпиEком 50 наиболее воEFребованных на рынке Fруда,
новых  и  перEпекFивных  профеEEий,  Fребующих  Eреднего
профеEEионального образования.      
           В СоEногорEком FехнологичеEком Fехникуме  в эFом направлении
реализуюFEя две программы:
- Повар, кондиFер;
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- Сварщик(ручной и чаEFично механизированной Eварки(наплавки).
           Проведена рабоFа по лицензированию и внедрению новых ФГОС
СПО  по  наиболее  воEFребованным  на  рынке  Fруда,  новых  и
перEпекFивных профеEEий(EпециальноEFей):

ПрофеEEии СпециальноEFи 
23.01.17 МаEFер по ремонFу и 
обEлуживанию авFомобилей
08.01.25 МаEFер оFделочных 
EFроиFельных и декораFивных рабоF
08.01.26 МаEFер по ремонFу и 
обEлуживанию инженерных EиEFем 
жилищно-коммунального хозяйEFва

09.02.07 Информационные EиEFемы 
и программирование

           Для выполнения Fребований EFандарFов коллекFивом Fехникума
проводиFEя  рабоFа  по  укреплению  маFериально-FехничеEкой  базы,
оEнащению  учебных  кабинеFов,  лабораFорий  и  маEFерEких  в
EооFвеFEFвии E ФГОС по ТОП-50, разрабоFке новых образоваFельных
программ, подбору EооFвеFEFвующих кадров. 

Общие выводы

           По иFогам рабоFы комиEEией по EамообEледованию были Eделаны
Eледующие выводы:
1. Учебный   процеEE   организован   в   EооFвеFEFвии   E   рабочими

учебными  планами,  ориенFирован  на  пракFичеEкую  деяFельноEFь
выпуEкников.  

2.   Рабочие  учебные  планы  по  каждой  профеEEии,  EпециальноEFи  по
EFрукFуре,   Eрокам   обучения,   раEпределению   макEимальной   и
обязаFельной  учебной  нагрузки  на  одного  EFуденFа  в  чаEах,  видам
учебных   заняFий,   EооFношению   между   FеореFичеEкой   и
пракFичеEкой подгоFовкой,   формам  и   количеEFву   промежуFочных
аFFеEFаций EооFвеFEFвуюF Fребованиям ФГОС СПО.  
3. Сроки  оEвоения  ППКРС  и  ППССЗ  EооFвеFEFвуюF  ФГОС  СПО.
Рабочие  программы   диEциплин   и   профеEEиональных   модулей
EооFвеFEFвуюF Fребованиям  к  Eодержанию  подгоFовки  выпуEкников,
определенным ФГОС СПО. 
4.  Организация   пракFик   обучающихEя   Fехникума   обеEпечиваеF
выполнение Fребований  ФГОС  СПО,  предъявляемых  к  проведению
учебной  и производEFвенной пракFики. 
5.  Созданные  в  Fехникуме  необходимые  уEловия  для  получения
Eреднего профеEEионального  образования  для  инвалидов  и  лиц  E
ограниченными возможноEFями  здоровья  EпоEобEFвуюF  повышению
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уровня  доEFупноEFи профеEEионального образования для инвалидов и
лиц  E  ОВЗ  и  повышению  качеEFва  получаемого  профеEEионального
образования. 
6.  ОбеEпеченноEFь  обучающихEя   учебной  лиFераFурой,  необходимой
для  реализации   оEновной   профеEEиональной   образоваFельной
программы, EооFвеFEFвуеF  нормаFивам.  
7.  КачеEFво  подгоFовки  EпециалиEFов  EооFвеFEFвуеF  Fребованиям,
предъявляемым  к  образоваFельным  учреждениям  Eреднего
профеEEионального образования.
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Приложение

Сведения об учаEFниках,  победиFелях РЕСПУБЛИКАНСКИХ мероприяFий

№
п/п

ФИО
победиFеля

Группа/курE РезульFаF Вид конкурEа/Eоревнования Ф.И.О.
руководиFеля,

наEFавника

ДаFа
проведения
конкурEа/Eо
ревнования

МеEFо
проведения

конкурEа/Eоре
внования

1 Соловьева
Полина 

Обучающаяся
205 группы

Сертификат
участника

Республиканский  конкурс
исследовательских работ на тему
«Революция  1917  года  и
гражданская война в Коми крае в
лицах  и  судьбах»  (Центр
«Наследие»  имени  Питирима
Сорокина»)

Чубок Людмила
Ивановна

2018 г. г. Сыктывкар

2 Группа
обучающихся 

Группа
обучающихся 

Сертификат
участника

Республиканский  этап  конкурса
«АРТ  –  ПРОФИ  ФОРУМ».
Номинация: Арт профи видео 

Каменева Валентина
Васильевна

2018 г. г. Сыктывкар

3 Соловьева
Полина 

Обучающаяся
205 группы

Сертификат
участника

Республиканский  этап  конкурса
«АРТ  –  ПРОФИ  ФОРУМ».
Номинация: Арт – профи плакат

Чубок Людмила
Ивановна

2018 г. г. Сыктывкар

4 Группа
обучающихся 

Группа
обучающихся 

Сертификат
участника

Республиканский  этап  конкурса
«АРТ  –  ПРОФИ  ФОРУМ».
Номинация: Арт – профи плакат

Каменева Валентина
Васильевна

2018 г. г. Сыктывкар

8 Студенческий
совет

Студенческий
совет

Сертификат
участника

Республиканский  этап  конкурса
«АРТ  –  ПРОФИ  ФОРУМ».
Номинация: Арт – профи плакат

Каменева Валентина
Васильевна

2018 г. г. Сыктывкар

9 Лозицкая
Анастасия

Обучающаяся
205 группы

Свидетельство Региональный этап 
Международного детского 
конкурса «ШКОЛЬНЫЙ 
ПАТЕНТ – шаг в будущее» 

Селиванова Марина
Викторовна

(Свидетельство
удостоверяющий
высокий уровень

07.03.2018
г.

ГБУ РК
«Национальная

библиотека
Республики
Коми» Цент



руководства
исследовательской

деятельностью
молодёжи)

поддержки
технологий и

инноваций

10 Кропинов
Дмитрий

Обучающийся
22 группы

Свидетельство Региональный  этап
Международного  детского
конкурса  «ШКОЛЬНЫЙ
ПАТЕНТ – шаг в будущее» 

Буланова Светлана
Васильевна

(Свидетельство
удостоверяющий
высокий уровень

руководства
исследовательской

деятельностью
молодёжи)

07.03.2018
г.

ГБУ РК
«Национальная

библиотека
Республики
Коми» Цент
поддержки

технологий и
инноваций

11 Бордаков
Александр

Александрович

Обучающийся
307 группы

Диплом за 2
место

III  Открытый  оегиональный
чемпилнат  "Молодые
профессионалы"  (WorlgSkills
Russia)  Республики  коми.
Компетенция:  Ремонт  и
обслуживание  легковых
автомобилей.

Аксюта Алексей
Сергеевич, Пихтин

Александр Иванович

02.03.2018
г.

г. Сыктывкар

12 Зайцев Андрей
Юрьевич

Обучающийся
203 группы

Сертификат
участника

III  Открытый  оегиональный
чемпилнат  "Молодые
профессионалы"  (WorlgSkills
Russia)  Республики  коми.
Компетенция:  Сварочные
технологии

Власов Алексей
Александрович

02.03.2018
г.

г. Сыктывкар

13 Смирнова
Маргарита

Александровна

Обучающаяся
305 группы

Сертификат
участника

III  Открытый  оегиональный
чемпилнат  "Молодые
профессионалы"  (WorlgSkills
Russia)  Республики  коми.
Компетенция: Хлебопечение

Чупракова Оксана
Владимировна

02.03.2018
г.

г. Сыктывкар



14 Бордаков
Александр

Александрович

Обучающийся
307 группы

Диплом за 3
место

Республиканский  этап
Всероссийской  олимпиады
профессионального  мастерства
обучающихся  по  УГС  СПО
23.00.00  Техника  и  технологии
наземного транспорта

Аксюта Алексей
Сергеевич

28-
30.03.2018

г.

г. Сыктывкар

15 Каляманськая
Виктория

Мироновна

Обучающийся
205 группы

Сертификат
участника

VII  Республиканская
Молодёжная  научно  –
практическая  конференция
«Исследовательская
деятельность  как  фактор
профессионального
самоопределения»

Чипсанова
Екатерина

Николаевна

27.04.2018
г.

г. Сыктывкар

16 Бордаков
Александр

Александрович

Обучающийся
407 группы

Диплом за 3
место

Республиканский  конкурс
"Автомногоборье - 2018"

Аксюта Алексей
Сергеевич

12.10.2018
г.

г. Сыктывкар

17 Новиков
Александр
Романович 

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника

VI  Межрегиональная  учебно  –
исследовательская  конференция
«СТУПЕНИ РОСТА – 2018»

Селиванова Марина
Викторовна

18.12.2018
г. 

ГПОУ
«Сыктывкарск
ий торгово –

технологическ
ий техникум»

18 Виснер Наталья
Васильевна

Обучающаяся
205 группы

Сертификат
участника

Заец Татьяна
Викторовна

19 Кравцов Сергей
Владимирович 

Обучающийся
22 группы

Диплом
участника

Всероссийский  конкурс
творческих,  проектных  и
исследовательских  работ
#ВМЕСТЕЯРЧЕ
Номинация «Проектная работа»

Ануфриев Денис
Григорьевич

(Благодарственное
письмо)

ноябрь,
2018

г. Сыктывкар

20 Новиков
Александр
Романович 

Обучающийся
204 группы

Диплом
Победителя

Заец Татьяна
Викторовна

(Благодарственное
письмо)



21 Старикова
Мария 

Обучающаяся
218 группы

Диплом 3
степени

Республиканская  олимпиада  по
школьному  краеведению,
посвящённая  100  –  летию
дополнительного  образования  и
Году  культуры  в  Республике
Коми.
Секция  «Историческое  наследие
Коми  края»
(Министерство  образования,
науки  и  молодёжной  политики
Республики Коми)

Тарасов Лев
Львович 

(Грамота за
подготовку призёра)

2018 г. г. Сыктывкар

22 Хозяинов
Даниил

Александрович

Обучающийся
301 группы

Диплом 3
степени

Региональный  этап
Всероссийского  конкурса
сочинений в 2018 году

Александрова
Людмила

Арсентьевна
(благодарность)

19.10.2018 г. г. Сыктывкар

23 Зайцев Андрей
Юрьевич

Обучающийся 3
курса

Грамота Республиканский  конкурс
"Лучший сварщик Коми"

Корешков А.В. 26-
30.11.2018 г.

г. Сыктывкар

24 Виснер Наталья
Васильевна

Обучающаяся
205 группы

Диплом
участника,

сертификат на
3500 рублей

XVII Республиканской  ярмарке
школьных  и  студенческих
компаний

Пихтина Светлана
Аркадьевна, Чубок

Людмила Ивановна,
Пашкова ангелина

Борисовна,
Чипсанова
Екатерина

Николаевна

08.12.2018 г. Сыктывкар

25 Шелюжак
Евгения

Андреевна

Обучающаяся
105 группы

Сертификат
ГТО

Фестиваль ВФСК «Готов к труду
и обороне» среди инвалидов

Адамов Сергей
Евгеньевич

21.12.2018 Г. Сыктывкар



Сведения о победиFелях ВСЕРОССИЙСКИХ мероприяFий

№
п/п

ФИО
победиFеля

Группа/курE Призовое
меEFо

Вид конкурEа/Eоревнования Ф.И.О.
руководиFеля,

наEFавника

ДаFа
проведения
конкурEа/Eо
ревнования

МеEFо
проведения

конкурEа/Eоре
внования

 1 Рочев Игорь Обучающийся
307 группы

Сертификат
участника

Всероссийский открытый Он-
лайн проект "Автогорода". 
Номинация: Дизайн 
транспортного средства 
будущего"

Пихтин Александр
Иванович

февраль,
2018 г. 

Konkurs-tlt
(дистанционно)

 2 Орищенко
Данил

Андреевич

Обучающийся
12 группы

Диплом
участника 

Всероссийский  конкурс  «Моя
профессия  –  моё  будущее»
Номинация:  Презентация
профессии

Паршина Яна
Радиковна

15.02.2018
г.

Дистанционно

 3 Васильев
Виталий

Обучающийся
107 группы

Диплом
Победителя

Федерального
уровня (1
степени)

Всероссийская  предметная
олимпиада  по  ОБЖ  1  поток
2018/2019  учебного  года
(Министерство науки и высшего
образования  РФ  «Страна
талантов»  (Российский
государственный  социальный
университет))

Янин Виктор
Алексеевич

(Благодарственная
грамота за
подготовку

победителей
Федерального

уровня
Всероссийской

предметной
олимпиады по ОБЖ,

Благодарственная
грамота за помощь в

организации
Всероссийской

предметной
олимпиады по ОБЖ

22.12.2018
г.

Российский
государственн
ый социальный

университет

 4 Жемчугов Данил Обучающийся
104 группы

Диплом
Победителя

Федерального
уровня (1
степени)

 5 Калинина
Полина 

Обучающаяся
105 группы

Диплом
Победителя

Федерального
уровня (1
степени)

 6 Тыдыкова Диана Обучающаяся
105 группы

Диплом
Победителя

Федерального
уровня (1
степени)



 7 Колотович
Софья 

Обучающаяся 15
группы

Диплом
участника за

лучший
результат на

Региональном
уровне

 8 Нестеров
Михаил 

Обучающийся
11 группы

Диплом
участника за

лучший
результат на

Региональном
уровне

 9 Семёнова
Эльвира 

Обучающаяся
104 группы

Диплом
участника за

лучший
результат на

Региональном
уровне

 10 Головина Алина Обучающаяся 15
группы

Диплом
участника за

лучший
результат на

Региональном
уровне

 11 Коюшева Алина Обучающаяся
105 группы

Диплом
участника

 12 Марченко Роман Обучающийся
15 группы

Диплом
участника

 13 Состав команды:
Овсянников

Антон
Витальевич

обучающиеся
техникума

Сертификат
участника

Всероссийская интернет –
олимпиада для школьников на

знание правил дорожного
движения 

Буланова Светлана
Васильевна

2018 г. Дистанционно



Кропинов
Дмитрий

Сергеевич
Кравцов Сергей
Владимирович

Горохов Никита
Вячеславович

14 Каляманськая
Виктория

Мироновна

Обучающаяся
305 группы

Участие Всероссийский дистанционный
конкурс «Студент СПО – 2017)

Чипсанова
Екатерина

Николаевна

2018 Дистанционно

Сведения об учаEFниках,  победиFелях МЕЖДУНАРОДНЫХ мероприяFий

№
п/п

ФИО
победиFеля

Группа/курE Призовое
меEFо

Вид конкурEа/Eоревнования Ф.И.О.
руководиFеля,

наEFавника

ДаFа
проведения
конкурEа/Eо
ревнования

МеEFо
проведения

конкурEа/Eоре
внования

1 Виснер Наталья
Васильевна

Обучающаяся
105 группы

Диплом
Победителя, 3

место по
предмету 
Диплом

Регионального
победителя, 1

место в
регионе РК 

VII Всероссийская
дистанционная олимпиада с
международным участием

(РОСТКОНКУРС) (ОУД.09
Химия)

Чипсанова
Екатерина

Николаевна

март,2018 г. Дистанционно
(https://rostkonk

urs.ru/)

2 Новиков
Александр 

Обучающийся
104 группы

Диплом
Победителя, 3

место по
предмету 
Диплом

Регионального
победителя, 1

место в



регионе РК 
3 Сюткина

Анастасия 
Обучающаяся

105 группы
Диплом

Победителя, 3
место по
предмету
Диплом

Регионального
победителя, 1

место в
регионе РК 

4 Кашаприна
Полина 

Обучающаяся
105 группы

Диплом
Победителя, 3

место по
предмету
Диплом

Регионального
победителя, 1

место в
регионе РК 

5 Гладышева
Софья 

Обучающаяся
105 группы

Диплом
участника,
IIIстепени.

Диплом
Регионального
победителя, 2

место в
регионе РК  

6 Курсаков Борис
Сергеевич 

Обучающийся
12 группы

Сертификат
участника

Международный конкурс
«Круговорот знаний» от проекта

konkurs.info (ОУД
Обществознание)

Паршина Яна
Радиковна

март,2018 г. Дистанционно
(konkurs.info)

7 Орищенко
Данил

Андреевич

Обучающийся
12 группы

Сертификат
участника

8 Асотов Артём
Сергеевич 

Обучающийся
12 группы

Сертификат
участника



9 Шевченко
Дмитрий

Андреевич 

Обучающийся
104 группы

Сертификат
участника 

Международная дистанционная
олимпиада по немецкому языку
«Зима – 2018» 10 класс(в рамках

проекта ИНФОУРОК)

Гаркавченко
Анастасия Ивановна

03.02.2018 г. Дистанционно
(https://infourok

.ru/)
10 Носков Вячеслав Обучающийся

101 группы
Сертификат
участника 

11 Кияева
Екатерина
Сергеевна 

Обучающаяся
105 группы

Сертификат
участника 

12 Гладышева
София

Владимировна 

Обучающаяся
105 группы

Сертификат
участника 

13 Толмачёв
Владислав

Александрович

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

14 Николаев
Даниил

Сергеевич 

Обучающийся
104 группы

Сертификат
участника 

15 Рочев Андрей
Юрьевич 

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

16 Канев Родион
Владимирович 

Обучающийся
104 группы

Сертификат
участника 

17 Виснер Наталья
Васильевна 

Обучающаяся
105 группы

Диплом III
степени

18 Зайцев Андрей
Юрьевич

Обучающийся
203 группы

Сертификат
участника 

Международная дистанционная
олимпиада по немецкому языку
«Зима – 2018» 11 класс(в рамках

проекта ИНФОУРОК)

Гаркавченко
Анастасия Ивановна

03.02.2018 г. Дистанционно
(https://infourok

.ru/)19 Лесникова Елена Обучающаяся
205 группы

Сертификат
участника 

20 Стребков
Александр

Михайлович 

Обучающийся
207 группы

Сертификат
участника 

21 Кудрявцев
Дмитрий

Обучающийся
207 группы

Сертификат
участника 



Александрович 
22 Виснер Наталья

(105 гр.)
Обучающаяся

105 группы
Сертификат
участника 

Международный конкурс «Я –
ЛИНГВИСТ» по иностранным

языкам (10-11 класс)

Гаркавченко
Анастасия Ивановна

05.02.2018 г. Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)23 Шевченко
Дмитрий

Обучающийся
104 группы

Сертификат
участника 

24 Совловьеёва
Полина 

Обучающаяся
205 группы

Диплом 3
степени

25 Киселёв Сергей
Витальевич

Обучающийся
11 группы

Сертификат
участника 

III Международный
дистанционный конкурс «Старт»

по Биологии

Чипсанова
Екатерина

Николаевна
(Благодарность

учителю,
Свидетельство о

подготовке)

17.12.2018 г. Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)26 Нестеров
Михаил

Григорьевич 

Обучающийся
11 группы

Сертификат
участника 

27 Новиков
Николай

Сергеевич 

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника 

28 Ручьев Игорь
Иванович

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

29 Шелюжак
Евгения

Андреевна

Обучающаяся
105 группы

Сертификат
участника 

30 Бажуков
Дмитрий

Николаевич 

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника 

III Международный
дистанционный конкурс «Старт»

по Химии

Чипсанова
Екатерина

Николаевна
(Благодарность

учителю,
Свидетельство о

подготовке)

17.12.2018 г. Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)
31 Васильев

Владислав
Александрович

Обучающийся
107 группы

Диплом за 1
место

32 Киселёв Сергей
Витальевич 

Обучающийся
11 группы

Диплом за 2
место

33 Нестеров
Михаил

Григорьевич 

Обучающийся
11 группы

Диплом за 2
место



34 Нефедов Роман
Олегович 

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

35 Новиков
Александр
Романович 

Обучающийся
204 группы

Диплом за 3
место

36 Новиков
Николай

Сергеевич 

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

37 Подоров Никита
Аркадьевич  

Обучающийся
107 группы

Диплом за 3
место

38 Ручьев Игорь
Иванович

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

39 Шелюжак
Евгения

Андреевна

Обучающаяся
105 группы

Сертификат
участника 

40 Бажуков
Дмитрий

Николаевич 

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника 

III Международный
дистанционный конкурс «Старт»

по Географии

Чипсанеова
Екатерина

Николаевна

13.12.2018
-

17.12.2018
г.г.

Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)
41 Канев Родион

Владимирович 
Обучающийся

204 группы
Сертификат
участника 

42 Кузнецов
Дмитрий

Николаевич

Обучающийся
204 группы

Диплом за 1
место

43 Лебедев
Владислав
Сергеевич 

Обучающийся
204 группы

Диплом за 1
место

44 Новиков
Александр
Романович

Обучающийся
204 группы

Диплом за 3
место

45 Тимченко
Евгений

Денисович 

Обучающийся
107 группы

Диплом за 1
место

III Международный
дистанционный конкурс «Старт»

по Информатике

Селиванова Марина
Викторовна

(Благодарность
учителю,

Свидетельство о

12.12.2018
-

19.12.2018
г.г.

Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)
46 Ручьев Игорь

Иванович 
Обучающийся

107 группы
Диплом за 3

место



подготовке)

47 Новиков
Николай

Сергеевич 

Обучающийся
107 группы

Диплом за 3
место

48 Новиков
Александр
Романович

Обучающийся
204 группы

Диплом за 2
место

49 Николаев
Даниил

Сергеевич

Обучающийся
204 группы

Диплом за 2
место

50 Бажуков
Дмитрий

Николаевич 

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника 

III Международный
дистанционный конкурс «Старт»

по Физике

Заец Татьяна
Викторовна

(Благодарность
учителю,

Свидетельство о
подготовке)

ноябрь,
2018 г.

Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)
51 Васильев

Владислав
Витальевич 

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

52 Виснер Наталья
Васильевна 

Обучающаяся
205 группы

Сертификат
участника 

53 Кузнецов
Дмитрий

Николаевич 

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника 

54 Мещериков
Кирилл

Константинович 

Обучающийся
103 группы

Сертификат
участника 

55 Новиков Роман
Александрович

Обучающийся
204 группы

Сертификат
участника 

56 Новиков
Николай

Сергеевич 

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

57 Растворов Роман
Геннадьевич 

Обучающийся
204 группы

Диплом за 3
место

58 Рочев Андрей
Юрьевич 

Обучающийся
207 группы

Сертификат
участника 



59 Тимченко
Евгений

Денисович 

Обучающийся
107 группы

Сертификат
участника 

60 Шевченко
Дмитрий

Андреевич

Обучающийся
204 группы

Диплом за 2
место

61 Шелюжак
Евгения

Андреевна 

Обучающаяся
105 группы

Сертификат
участника 

62 Киселёв Сергей
Витальевич

Обучающийся
11 группы

Диплом за 2
место

III Международный
дистанционный конкурс «Старт»

по Истории

Янин Виктор
Алексеевич

11.12.2018 г. Дистанционно
(https://konkurs-

start.ru/)63 Размыслов
Андрей

Михайлович 

Обучающийся
11 группы

Диплом за 2
место

64 Нестеров
Михаил

Григорьевич

Обучающийся
11 группы

Диплом за 2
место

65 Лодыгин Вадим
Александрович

Обучающийся
11 группы

Диплом за 2
место

Сведения об учаEFниках,  победиFелях МУНИЦИПАЛЬНЫХ мероприяFий

№
п/п

ФИО
победиFеля

Группа/курE Призовое
меEFо

Вид конкурEа/Eоревнования Ф.И.О.
руководиFеля,

наEFавника

ДаFа
проведения
конкурEа/Eо
ревнования

МеEFо
проведения

конкурEа/Eоре
внования

1   VIII учебно - исследовательская
конференция «Современный мир

глазами молодых
исследователей»

Пихтина Светлана
Аркадьевна,
Чипсанова
Екатерина

Николаевна

09.02.2018 г. ГПОУ "СТТ"

1.1 Жукова Анна
Александровна

МБОУ «СОШ
№2» г.

Сосногорска

1 место Тематическая площадка №1
«Естественные науки и здоровый

Жукова Наталья
Леонидовна



образ жизни»

 

1.2 Закирова Карина
Романовна

МБОУ «СОШ
№1» пгт.

Нижний Одес

2 место Уляшова Елена
Ивановна

1.3 Канев Данил
Александрович

Обучающийся 4
курса

3 место Александрова
Людмила

Арсентьевна
1.4 Гречнев Павел

Юрьевич и
Каляманськая

Виктория
Мироновна 

Обучающиеся 3
курса (305 и 307

групп)

1 место Тематическая площадка №2
«Современный мир»

Чипсанова
Екатерина

Николаевна

1.5 Виснер Наталья
Васильевна

Обучающаяся 1
курса (105
группы)

2 место Селиванова Марина
Викторовна

1.6 Маляров
Анатолий
Денисович

Обучающийся 1
курса (107
группы)

3 место Гаркавченко
Анастасия Ивановна

1.7 Кыйв Анна
Владимировна 

Обучающаяся 2
курса

1 место Тематическая площадка №3
«Социально – гуманитарные

науки»

Тарасов Лев Львович

1.8 Карманова
Анастасия
Андреевна

МБОУ «СОШ
№2» г.

Сосногорска

2 место Зверева Ирина
Геннадьевна

1.9 Смирнов
Тимофей

Николаевич и
Куцый Николай

Евгеньевич

Обучающиеся 3
курса 

3 место Дубовская Ольга
Георгиевна

2 Горохов Никита,
Журавков
Дмитрий,

Максимова
Ирина,

Старикова
Мария,

Смирнова

Обучающиеся 2
и 3 курсов

Участие Муниципальный квест
«Безопасная дорога»

______ 19.10.2018 г. (МБУДО
«ДДТ» г.

Сосногорска)



Лиана, Чернова
Ирина

3 Горохов Никита,
Журавков
Дмитрий,

Максимова
Ирина,

Старикова
Мария,

Смирнова
Лиана, Чернова

Ирина, Краснова
Анжелика,

Брагина Дарья,
Двинян Даниил

Обучающиеся 2
и 3 курсов

Участие Форум, посвященный
Международному Дню

Добровольчества и закрытию
Года Добровольца в России

_________ 05.12.2018 г. (МБУДО
«ДДТ» г.

Сосногорска)

4 Горохов Никита,
Журавков
Дмитрий,

Максимова
Ирина,

Старикова
Мария,

Смирнова
Лиана, Чернова

Обучающиеся 1,
2 и 3 курсов

Участие Праздничное мероприятие
«Планета творчества»,

посвященное 100 – летию
системы дополнительного

образования 

_________ 08.12.2018 г. (МБУДО
«ДДТ» г.

Сосногорска)



Ирина, Краснова
Анжелика,

Брагина Дарья,
Двинян Даниил,

Привалова
Анжелика,

Хадиева
Анастасия,

Немлий Евгений

5 Тюриков
Матвей,
Эйсмонт

Владислав

Обучающиеся 1
курса

Участие XII Всероссийский турнир по
рукопашному бою среди юношей

и девушек 12-13, 14-15, 16-17
лет, юниоров и юниорок 18-21

года, посвященное «Памяти
погибших товарищей»

____________ 13.12.2018
-

17.12.2018
г.г.

г. Сосногорск

6 Кирин Виктор,
Смирнова

Лиана,
Журавков
Дмитрий,

Горохов Никита

Обучающиеся 1-
3 курсов

Участие Игровая программа «Правила
дорожного движения в стране

детства»

________ 2018 г. (МБУДО «Дом
детского

творчества»
г.Сосногорск)

7 Чернова Ирина,
Смирнова

Лиана, Горохов
Никита, Кирин

Виктор

Обучающиеся 1-
3 курсов

Участие Праздничное мероприятие,
посвященное Дню пожилых

людей

________ 2018 г. (МБУДО «Дом
детского

творчества»
г.Сосногорск) 

8 Группа
обучающихся

техникума

Обучающиеся 1-
3 курсов

Участие Национальный молодёжный
патриотический конкурс «Моя

гордость – Россия» 

________ 2018 г. г. Сосногорск


