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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

1.1. Область применения программы 
   

  Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих по  профессии 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)). 
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  
 

Учебная дисциплина ОП.06. Основы экономики  входит в 

общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
− находить и использовать экономическую информацию в целях 

обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда; 

− применять на практике нормы антикоррупционного законодательства. 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− общие принципы организации производственного и технологического 

процесса; 

− механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в 

современных условиях; 

− цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, 

основы экономических знаний, необходимых в отрасли; 

− основы предпринимательской деятельности; 

− основы финансовой грамотности. 
 

Учебная дисциплина ОП.06. Основы Экономики способствует формированию 

следующих общих компетенций: 
 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 8. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 
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 2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 
 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем 54 

Объем образовательной программы 36 

в том числе:  

        практические занятия: 16 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная  работа 
обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета. 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
    

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная 
(самостоятельная) учебная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. 

Общие вопросы 
экономики в отрасли 

 
 26 

 

Тема 1.1. 
Понятие экономики и ее 

составные элементы 

Содержание учебного материала 2 
2 Понятие экономики и ее составные элементы. Типы экономики, сущность и структура. Основные  

направления социально-экономического развития России. 
2 

Тема 1.2. 
Рыночная  

организация  

хозяйства 

Содержание учебного материала 2 

2 

Функционирование  рынка  с  учетом  трех  элементов  (частная  собственность,  свободные  цены,  

конкуренция), плюсы и минусы рынка. Субъективно-объективная структура рыночного хозяйства,  

их взаимодействие. Типы  рынков,  модели  рыночного  хозяйства,  деятельность  государства  в  

условиях  рыночной экономики.  Совокупность  социально-экономических  механизмов,  с  

помощью  которых реализуются экономические решения в сферах производства, распределения и 

потребления. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 
3 

Подготовка сообщения на тему: «Роль России в мировой экономике». 4 

Тема 1.3. 
Организация 

(предприятие) в 

условиях рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 2 

2 
Предпринимательская  деятельность  и  виды  собственности.  Роль  и  значение  отрасли  в  

условиях рыночной  экономики.  Организационно-правовые  формы  хозяйственной  деятельности 

предприятий. Производственная  структура  предприятия  –  организация  производственного  

процесса  в пространстве. 

2 

Практическое занятие 2 

3 

Малые предприятия - важное условие  развития национальной экономики. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 
Построить  диаграмму  распространения  организационно-правовых  форм  в  населенном пункте 

по отраслям на  основе  своих наблюдений, а также используя данные сети интернет. 
4 

Содержание учебного материала 2 

2 
Предприятия металлургической промышленности. Предприятия металлургической 

промышленности: организационная структура, задачи составных ее элементов, основные 

принципы их экономической деятельности. Функциональный подход к определению состава служб 

и подразделений предприятия.  

2 
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Тема 1.4.  
Кадры предприятия  

и  

производительность  

труда 

Содержание учебного материала 2 

2 
Классификация персонала предприятия по ряду признаков. Деление промышленно-

производственного персонала на: промышленный и непромышленный. Показатели, 

характеризующие движение кадров. Работники предприятия, включенные в списочный состав 

предприятия. Нормирование труда. Производительность труда. 

2 

Тема 1.5. 
Оплата труда  

работников на  

предприятии 

Содержание учебного материала 2 
2 Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования, принципиальные  

положения оплаты труда. Формы и системы заработной платы. Бестарифная система оплаты труда. 
2 

Практические занятия 4 
3 Распределение  фонда  оплаты  труда  между  рабочими  (с  учетом квалификационного  уровня  

работника,  коэффициента  трудового  участия,  фактически отработанного времени). 
4 

Раздел 2. Механизм 
ценообразования на 

продукцию 
предприятия 
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Тема 2.1. 
Издержки  

производства и  

прибыль  

предприятия 

Содержание учебного материала 4 

2 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Виды себестоимости. Структура  

общехозяйственных  и  общепроизводственных расходов. Планирование  себестоимости 

продукции на предприятии. Себестоимость как исходная база формирования цен. Состав 

накладных расходов. Основные пути увеличения прибыли на предприятии. Пути повышения 

рентабельности. 

4 

Практическое занятие 4 
3 

Расчет прибыли и рентабельности. 4 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

3 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам преподавателя). 

Поиск информации с использованием Интернет-ресурсов в соответствии с инструкцией 

преподавателя. 

6 

Раздел 3. Маркетинг и 
менеджмент 

 
2 

 

Тема 3.1. 
Маркетинг 

Содержание учебного материала 1 
2 

Маркетинг: понятие, основные функции, принципы деятельности.  1 

Тема 3.2.  
Менеджмент 

Содержание учебного материала 1 
2 

Менеджмент: понятие, задачи, организационные структуры и их типы.  1 

Раздел 4. Финансово-
кредитная система 

 
10 
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России 

Тема 4.1. 
Кредиты: сущность, 

источники, формы. 

Инвестиции 

Практические занятия 6 

3 

Кредиты: сущность, источники, формы.  2 

Банковская система. Взаимоотношения отрасли и предприятия с банками. Формы банковского об-

служивания юридических и физических лиц.  
1 

Инвестиции.  1 

Франчайзинг. 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 4 

3 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам преподавателя). 

Поиск информации с использованием Интернет-ресурсов в соответствии с инструкцией 

преподавателя. 

4 

Промежуточная 
аттестация 

Дифференцированный зачет.  2 3 

 Всего: 54  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
 

Для реализации рабочей программы  учебной дисциплины имеется учебный 

кабинет социально-экономических дисциплин.   

 
Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− комплект учебно-методической документации. 

 

Технические средства обучения (кабинет 22): 
− персональный компьютер; 

− ноутбуки; 

− мультимедиапроектор; 

− интерактивная доска. 

 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 
 

Основные источники: 
1. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учеб.для студ.учреждений 

сред.проф.образования/А.И. Гомола, В.Е. Кириллов, П.А. Жанин.-7-е 

изд., перераб. и доп.- М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 352 с. 

 
Дополнительные источники:  

1. Основы экономики [Текст] : учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. 

заведений / Н. Н. Кожевников и др. ; под ред. Н. Н. Кожевникова. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М. : Академия, 2007. – 288 с. 
2. Соколова, С. В. Основы экономики [Текст] : учеб. пособие для нач. проф. 

образования / С. В. Соколова. - М. : Академия, 2002. – 128 с. 

3. Соколова, С. В. Основы экономики [Текст] : рабочая тетрадь для нач. 

проф. образования / С. В. Соколова. - М. : Академия, 2002. – 96 с. 

4. Череданова, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства [Текст] : 

учебник для нач. проф. образования / Л. Н. Череданова. – М. : Академия, 

2004. – 176 с. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

контрольных работ,  тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Основные показатели оценки 

результата 
1 2 

Уметь:  

Оценка освоенных умений в ходе 

выполнения практических занятий 

 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа 

− находить и использовать экономическую 

информацию в целях обеспечения 

собственной конкурентоспособности на 

рынке труда. 

Знать:   

Устный опрос 

 

Контрольная работа 

 

Оценка фронтального и 

индивидуального опроса во время 

аудиторных занятий 

Оценка выполнения внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

− общие принципы организации 

производственного и технологического 

процесса; 

− механизмы ценообразования на продукцию, 

формы оплаты труда в современных 

условиях; 

− цели и задачи структурного подразделения, 

структуру организации, основы 

экономических знаний, необходимых в 

отрасли. 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой 

(таблица).  
 

Процент 
результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 
85 ÷ 100 5 отлично 

75÷ 84 4 хорошо 

60 ÷ 74 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 

 

На этапе текущего контроля по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений определяется интегральная оценка 

освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как 

результатов освоения учебной дисциплины.  
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