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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа учебной практики  является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС среднего 

профессионального образования по  подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 23.01.09 Машинист локомотива  в части освоения 

квалификации: Помощник машиниста тепловоза и  основных видов 

профессиональной деятельности (ВПД): Управление и техническая 

эксплуатация локомотива (по видам) под руководством машиниста  и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
− ПК 2.1. Осуществлять приемку и подготовку локомотива к рейсу; 

− ПК 2.2. Обеспечивать управление локомотивом; 

− ПК 2.3. Осуществлять контроль работы устройств, узлов и агрегатов 

локомотива. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 
 

Формирование у обучающихся первоначальных практических профессио-

нальных умений в рамках профессионального модуля ПМ.02 Управление и 

техническая эксплуатация локомотива (по видам) под руководством машиниста 

основной  профессиональной деятельности: обучение трудовым приемам, опе-

рациям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответ-

ствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной профессии. 

 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 
− эксплуатации локомотива и обеспечения безопасности движения по-

ездов; 

уметь: 
− определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного 

состава; 

− выполнять основные виды работ по эксплуатации локомотива; 

− управлять системами подвижного состава в соответствии с установ-

ленными требованиями; 

− определять соответствие технического состояния оборудования под-



 5

вижного состава требованиям нормативных документов; 

знать: 
− конструкцию, принцип действия и технические характеристики оборудо-

вания подвижного состава; 

− правила эксплуатации и управления локомотивом; 

− нормативные документы по обеспечению безопасности движения поез-

дов. 

 
1.4.  Количество часов на освоение программы учебной практики 

 

Всего 72 часа. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

 

 

 Результатом освоения рабочей программы учебной практики является ов-

ладение обучающимися видами профессиональной деятельности (ВПД): 

Управление и техническая эксплуатация локомотива (по видам) под руково-

дством машиниста, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) ком-

петенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Осуществлять приемку и подготовку локомотива к рейсу. 

ПК 2.2. Обеспечивать управление локомотивом. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль работы устройств, узлов и агрегатов локомотива. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее дос-

тижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый кон-

троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиен-

тами 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний. 

 

 

 

 
 



3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

3.1. Тематический план учебной практики 

Код ПК 
Код и наименование  

профессиональных модулей 
Количество 
часов по ПМ 

Виды работ Наименование тем учебной практики 
Количество 

часов по  
темам 

ПК 2.1. 

ПК 2.2.  

ПК 2.3.  

 

 

ПМ.02 Управление и техническая 

эксплуатация локомотива (по ви-

дам) под руководством машини-

ста 

12 Выполнение вспомога-

тельных функций по 

управлению локомотивом 

и ведению поезда. 

 

Порядок подачи установленных сигналов. 
Применение нормативных документов при 

исполнении оперативных распоряжений лиц, 

ответственных за организацию движения по-

ездов. 
Применение методик при выполнении поруче-

ний машиниста локомотива по уходу за локо-

мотивом соответствующего типа и контролю 

состояния его узлов и агрегатов в пути следо-

вания. 

12 

18 Выполнение вспомога-

тельных функций по при-

емке и сдаче локомотива, 

подготовке к работе и 

экипировке локомотива. 

 

Действия при техническом обслуживании ло-

комотива соответствующего типа. 
Выполнение работ при экипировке локомотива 

соответствующего типа. 
Применение установленных правил производ-

ства сцепки локомотива соответствующего 

типа с первым вагоном и отцепки локомотива 

от состава. 
Применение установленных правил закрепле-

ния локомотива соответствующего типа или 

поезда для предотвращения самопроизвольно-

го движения. 

18 

18 Выполнение вспомога-

тельных функций по уст-

ранению неисправностей 

на локомотиве или соста-

ве вагонов, возникших в 

пути следования. 

Применение регламента работы локомотивной 

бригады при выявлении неисправностей в ра-

боте механического, электрического и вспомо-

гательного оборудования в объеме, установ-

ленном данным регламентом. 

18 

18 Контроль в пути следова-

ния состояния пути, уст-

ройств СЦБ и связи, кон-

Порядок действий по визуальному определе-

нию состояния пути, устройств СЦБ и связи, 

контактной сети, встречных поездов. 
18 
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тактной сети, встречных 

поездов, состояния локо-

мотива. 

 

Применение методики при уходе и контроле 

состояния электрического, механического, 

тормозного оборудования, контрольно-

измерительных приборов, оборудования ра-

диосвязи, устройств подачи песка под колес-

ные пары локомотива соответствующего типа 

в пути следования. 
Выполнение действий по определению со-

стояния локомотива соответствующего типа. 
Применение информации, полученной по по-

казаниям сигналов светофоров, сигнальных 

знаков, указателей в процессе движения поез-

да, сигналов, подаваемых работниками желез-

нодорожного транспорта. 
Выполнение действий при уходе за локомоти-

вом соответствующего типа и контроле со-

стояния его узлов и агрегатов в пути следова-

ния. 
 Промежуточная аттестация в форме диф-

ференцированного зачета. 
6 

 Всего часов: 72   72 
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3.2. Содержание  учебной практики  
 
 

Код и наименование  
профессиональных модулей и 

тем учебной практики 
Содержание учебных занятий 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

ПМ.02 Управление и техни-
ческая эксплуатация локомо-
тива (по видам) под руково-

дством машиниста 

 

72 

 

Тема 1. 
Выполнение вспомогательных 

функций по управлению локо-

мотивом и ведению поезда 

Содержание учебных занятий 12 

2 

Организация рабочего места и безопасность труда. Порядок подачи установленных сигна-

лов. 

Применение нормативных документов при исполнении оперативных распоряжений лиц, от-

ветственных за организацию движения поездов. 

6 

Вводный инструктаж. Техника безопасности. Применение методик при выполнении пору-

чений машиниста локомотива по уходу за локомотивом соответствующего типа и контролю 

состояния его узлов и агрегатов в пути следования. 

6 

Тема 2. 
Выполнение вспомогательных 

функций по приемке и сдаче 

локомотива, подготовке к рабо-

те и экипировке локомотива 

 

Содержание учебных занятий 18 

2 

Вводный инструктаж. Действия при техническом обслуживании локомотива соответствую-

щего типа. 

Выполнение работ при экипировке локомотива соответствующего типа. 

6 

Вводный инструктаж. Применение установленных правил производства сцепки локомотива 

соответствующего типа с первым вагоном и отцепки локомотива от состава. 
6 

Вводный инструктаж. Применение установленных правил закрепления локомотива соответ-

ствующего типа или поезда для предотвращения самопроизвольного движения. 
6 

Тема 3. 
Выполнение вспомогательных 

функций по устранению неис-

правностей на локомотиве или 

составе вагонов, возникших в 

пути следования 

Содержание учебных занятий 18 

2 

Вводный инструктаж. Применение регламента работы локомотивной бригады при выявле-

нии неисправностей в работе механического, оборудования в объеме, установленном дан-

ным регламентом. 

6 

Вводный инструктаж. Применение регламента работы локомотивной бригады при выявле-

нии неисправностей в работе электрического оборудования в объеме, установленном дан-

ным регламентом. 

6 

Вводный инструктаж. Применение регламента работы локомотивной бригады при выявле- 6 
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нии неисправностей в работе вспомогательного оборудования в объеме, установленном 

данным регламентом. 

Тема 4. 
Контроль в пути следования 

состояния пути, устройств СЦБ 

и связи, контактной сети, 

встречных поездов, состояния 

локомотива 

 

Содержание учебных занятий 18 

2 

Вводный инструктаж. Порядок действий по визуальному определению состояния пути, уст-

ройств СЦБ и связи, контактной сети, встречных поездов. 

Применение методики при уходе и контроле состояния электрического, механического, 

тормозного оборудования, контрольно-измерительных приборов, оборудования радиосвязи, 

устройств подачи песка под колесные пары локомотива соответствующего типа в пути сле-

дования. 

6 

Вводный инструктаж. Выполнение действий по определению состояния локомотива соот-

ветствующего типа. 

Применение информации, полученной по показаниям сигналов светофоров, сигнальных 

знаков, указателей в процессе движения поезда, сигналов, подаваемых работниками желез-

нодорожного транспорта. 

6 

Вводный инструктаж. Выполнение действий при уходе за локомотивом соответствующего 

типа и контроле состояния его узлов и агрегатов в пути следования. 
6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.  6 3 
 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

 



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

  

 

4.1. Материально-техническое обеспечение 
 

 

Учебная практика проводится на базе учебного заведения  в учебных 

мастерских:   лаборатории Конструкции локомотива, Автоматических тормо-

зов.  

 
Оборудование учебных мастерских (Конструкции локомотива, Автомати-

ческих тормозов): 
− комплект учебно - методической документации; 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− наглядные пособия; 

− детали и узлы локомотива; 

− расходные и комплектующие материалы; 

− электрические схемы локомотива по видам; 

− инструкционный материал (Регламент переговоров машиниста и 

помощника машиниста при поездной и маневровой работе); 

− шаблоны проверки колесных пар, автосцепки; 

− узлы и элементы автоматического тормоза; 

− схемы (режимы) торможения. 

 

Технические средства обучения: 
− персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

 

4.2.  Организация образовательного процесса 
 

В  рамках  освоения  профессионального  модуля  проводится  учебная 

практика  с  целью  комплексного  освоения  обучающимися  вида профессио-

нальной деятельности, а так же приобретения опыта практической работы.   

Учебная практика проводится рассредоточено, чередуясь с теоретиче-

скими занятиями.  

         Учебная  практика  проводится  мастерами производственного обучения 

рассредоточено.  

 Промежуточная  аттестация  по  итогам  учебной  практики  профессио-

нального модуля проводится в виде дифференцированного зачёта. 
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4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

 

          Мастера производственного обучения, осуществляющие  руководство 

учебной  практикой обучающихся,  должны иметь   квалификационный разряд 

по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС, высшее обра-

зование по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в 

профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

           Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществ-

ляется мастерами производственного обучения в процессе проведения учеб-

ных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выпол-

нения практических проверочных работ.  

Оценка по учебной практике выставляется на основании результатов 

выполнения практической работы в  зачетную ведомость. 

  В результате освоения учебной практики в рамках профессионального 

модуля обучающиеся  проходят  промежуточную  аттестацию  в  форме 

дифференцированного зачета. 

 

Результаты  обучения 
(освоенные умения в рамках 

ВПД) 

Основные показатели  
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и  

оценки 
результатов 

обучения 

ПК 2.1. Осуществлять приемку и 

подготовку локомотива к рейсу 

 

 

Применение действий при оп-

ределении соответствия техни-

ческого состояния оборудова-

ния подвижного состава требо-

ваниям нормативных докумен-

тов; 

Распознание конструкций, 

принципа действия и техниче-

ских характеристик оборудова-

ния подвижного состава. 

− оценка выпол-

нения  работ во 

время учебной 

практики; 

− дифференциро-

ванный зачёт. 

 ПК 2.2. Обеспечивать управление 

локомотивом 

  

Организация эксплуатации ло-

комотива и обеспечения безо-

пасности движения поездов; 

Действия при выполнении ос-

новные виды работ по эксплуа-

тации локомотива; 

Применение действий при 

управлении системами подвиж-

ного состава в соответствии с 

установленными требованиями; 

Формулирование правил экс-

плуатации и управления локо-

мотивом. 

 ПК 2.3. Осуществлять контроль 

работы устройств, узлов и агрега-

тов локомотива 

 

Оценивание при определении 

конструктивные особенности 

узлов и деталей подвижного 

состава; 

Перечисление нормативных до-

кументов по обеспечению безо-

пасности движения поездов. 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессио-

нальных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих 

их умений. 

 
Результаты 

(освоенные общие ком-

петенции) 

Основные показатели результатов под-
готовки 

Формы и методы 
контроля 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый инте-

рес. 

Систематическое посещение дней практи-

ки; 

Отсутствие прогулов практики без уважи-

тельных причин; 

Проявление в процессе практики  актив-

ности и инициативности; 

Наличие  положительных отзывов  о 

практике; 

Проявление ответственности  в выполне-

нии заданий по практике. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы при 

прохождении 

учебной практики 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, исходя из цели и 

способов ее достиже-

ния, определенных ру-

ководителем. 

Представляет содержание актуальной 

нормативно-правовой документации. 

Определяет возможные траектории про-

фессиональной деятельности. 

 

ОК 3. Анализировать 

рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий 

и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

собственной деятельно-

сти, нести ответствен-

ность за результаты 

своей работы. 

Распознает рабочую проблемную ситуа-

цию в различных контекстах. 

Определяет основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном контексте. 

Устанавливает способы текущего и ито-

гового контроля профессиональной дея-

тельности. 

Намечает методы оценки и коррекции 

собственной профессиональной деятель-

ности. 

Создает структуру плана решения задач 

по коррекции собственной деятельности. 

Представляет порядок оценки результатов 

решения задач собственной профессио-

нальной деятельности. 

Оценивает результат своих действий (са-

мостоятельно или с помощью наставни-

ка). 

ОК 4. Осуществлять 

поиск информации, не-

обходимой для эффек-

тивного выполнения 

профессиональных за-

дач. 

Анализирует планирование процесса по-

иска. 

Формулирует задачи поиска информации 

Устанавливает  приемы структурирования 

информации. 

Определяет номенклатуру информацион-

ных источников, применяемых в профес-

сиональной деятельности. 

Определяет необходимые источники ин-

формации. 

Наблюдение и 

оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе поиска 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 
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Систематизировать получаемую инфор-

мацию. 

Выявляет наиболее значимое в перечне 

информации. 

Составляет  форму результатов поиска 

информации. 

Оценивает практическую значимость ре-

зультатов поиска. 

задач 

ОК 5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные 

технологии в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Определяет современные средства и уст-

ройства информатизации. 

Устанавливает порядок их применения и 

программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности. 

Выбирает средства информационных тех-

нологий для решения профессиональных 

задач. 

Определяет современное программное 

обеспечение. 

Применяет средства информатизации и 

информационных технологий для реали-

зации профессиональной деятельности. 

Наблюдение и 

оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических 

занятиях, при 

использовании 

информационно – 

коммуникацион-

ных 

технологий в 

процессе учебной 

практики 

ОК 6. Работать в ко-

манде, эффективно об-

щаться с коллегами, ру-

ководством, клиентами 

Описывает психологию коллектива. 

Определяет индивидуальные свойства 

личности. 

Устанавливает связь в  деловом общении 

с коллегами, руководством, клиентами.   

Участвует в работе коллектива и команды 

для эффективного решения деловых за-

дач. 

Проводит планирование профессиональ-

ной деятельности. 

Наблюдение и 

оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических 

занятиях, при 

выполнении работ 

на учебной 

практике 

ОК 7. Исполнять воин-

скую обязанность, в том 

числе с применением 

полученных профес-

сиональных знаний. 

Проявление ответственности за работу 

подчиненных. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы при 

прохождении 

учебной практики 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
Министерство образования, науки и молодежной политики  Республики Коми 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

 «Сосногорский технологический техникум» 
 

ЗАЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ 
по учебной практике 

Форма обучения: очная, заочная  
                                          (нужное подчеркнуть) 

Форма промежуточной  аттестации: _______________________________________________ 
                                                                                                                         (зачет/дифференцированный зачет) 

ОП СПО 23.01.09 Машинист локомотива 

 шифр, направление подготовки (специальность, профессия) 

ПМ ПМ.02 Управление и техническая эксплуатация локомотива (по видам) под руково-

дством машиниста 

 (название профессионального модуля) 

Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес: 

Курс ___________ группа ____________ 

Количество часов по ПМ        

        

Сроки проведения практики с  «    »  20___ г. по «     »  20___ г. 

  
Фамилия, имя, отчество мастера производственного обучения  

  
 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество  

обучающегося 

Отметка 

(зачтено,  

не зачтено) или 

оценка 

Итоговая оцен-

ка по УП 

1    

    

2    

    

3    

    

4    

    

…    

    
 

Мастер производственного обучения: _________________/______________________/ 
                                                                          (подпись)                   (фамилия, инициалы) 

 

Число обучающихся на дифференцированном зачете/зачете   

Из них            получивших «отлично» («зачтено»)   

                        получивших «хорошо»   

                        получивших «удовлетворительно»   

                        получивших «неудовлетворительно» («не зачтено»)   

Число обучающихся, не явившихся на зачет   

Число обучающихся, не допущенных к зачету   
 


