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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Область применения программы 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования по 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих по  профессии 43.01.09 Повар, 

кондитер. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
дисциплина ОП.04. Экономические и правовые основы производственной 

деятельности входит в общепрофессиональный цикл. 

 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности; 

− ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания; 

− определять потребность в материальных, трудовых ресурсах; 

− применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным 

персоналом; 

− применять экономические и правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

− защищать свои права  в рамках действующего законодательства РФ. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− принципы рыночной экономики; 
− организационно-правовые формы организаций; 
− основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 
− способы ресурсосбережения в организации; 

− понятие, виды предпринимательства; 

− виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и 

минимизации; 

− нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные 

отношения; 

− основные положения законодательства, регулирующего трудовые 

отношения; 

− формы и системы оплаты труда; 

− механизм формирования заработной платы; 

− виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы. 



Учебная дисциплина ОП.04. Экономические и правовые основы производственной деятельности способствует 

формированию следующих общих компетенций: 
 

Наименование 
компетенций 

Дескрипторы (показатели 
сформированности) 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Распознавание сложных проблемные 

ситуации в различных контекстах.  

Проведение анализа сложных ситуаций при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

Определение этапов решения задачи. 

Определение потребности в информации  

Осуществление эффективного поиска. 

Выявление всех возможных источников 

необходимых 

ресурсов, в том числе неочевидных. 

Разработка детального плана действий 

Оценка рисков на  

Оценка плюсов и минусов полученного 

результата выполнения плана и способов 

его реализации, Определение критериев 

оценки плана и рекомендаций по его 

совершенствованию.  

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

Правильно выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

Составить план действия,  

Определить необходимые 

ресурсы для выполнения плана; 

Реализовать составленный план; 

Оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; 

Основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте. 

Алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; 

Методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах. 

Структуру плана для решения 

задач 

Порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Планирование информационного поиска из 

широкого набора источников, 

необходимого для выполнения 

профессиональных задач  

Проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней главные 

аспекты. 

Классификация и структурирование 

отобранной информации в соответствии с 

Определять задачи поиска 

информации 

Определять необходимые 

источники информации 

Планировать процесс поиска 

Структурировать получаемую 

информацию 

Выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

Номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

Приемы структурирования 

информации 

Формат оформления 

результатов поиска 
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параметрами поиска; 

Интерпретация полученной информации в 

контексте профессиональной деятельности  

Оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

Оформлять результаты поиска 

информации 

 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Использование актуальной нормативно-

правовой документации по профессии 

(специальности) 

Применение современной научной 

профессиональной терминологии 

Определение траектории 

профессионального  развития и 

самообразования 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять правила 

самоменеджмента 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Современная научная и 

профессиональная 

терминология 

Возможные траектории 

профессионального развития  и 

самообразования 

Правила самоменеджмента 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Участие в  деловом общении для 

эффективного решения деловых задач 

Управление конфликтами и стрессами 

Организовывать работу 

коллектива и команды 

Мотивировать подчиненных 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.   

Управлять 

конфликтами и стрессами в 

коллективе 

Психология коллектива 

Психология личности 

Основы проектной 

деятельности 

Методы управления 

конфликтными ситуациями и 

способы борьбы со стрессами 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Владение грамотным устным и 

письменным изложением  своих мыслей по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

Проявление толерантности в рабочем 

коллективе 

Излагать свои мысли на 

государственном языке 

Эффективно использовать 

правила делового общения 

Особенности социального и 

культурного контекста 

Правила оформления 

документов. 

Этику и правила делового 

общения 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе общечеловеческих 

ценностей 

Понимание 

 значимости своей профессии 

(специальности) 

Демонстрация поведения на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Описывать значимость своей 

профессии 

Презентовать структуру 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности) 

Сущность гражданско-

патриотической позиции 

Общечеловеческие ценности 

Правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной 

деятельности 

 

ОК 7. Содействовать Соблюдение правил экологической Соблюдать нормы экологической Правила экологической 
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сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

Обеспечивать ресурсосбережение на 

рабочем месте 

 

безопасности 

Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности) 

Эффективно применять правила 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности 

Основные ресурсы 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

Пути обеспечения 

ресурсосбережения.  

Знать правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Применение средств информатизации и 

информационных технологий для 

реализации профессиональной 

деятельности. 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

Использовать современное 

программное обеспечение. 

Современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке 

Применение в профессиональной 

деятельности нормативных и учетно-

отчетных документов на государственном и 

иностранном языке. 

 

Грамотно использовать 

нормативную и оформлять 

учетно-отчетную документацию 

для решения профессиональных 

задач.  

Виды учетно-отчетной 

документации, используемой в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Определение инвестиционной 

привлекательности коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

Составление 

Бизнес- плана. 

Умение  презентовать 

бизнес-идею. 

Определение источников финансирования. 

Грамотный выбор 

кредитных продуктов для открытия дела. 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

Презентовать  идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

Оформлять бизнес-план. 

Рассчитывать размеры выплат по 

кредитам. 

Основы предпринимательской 

деятельности. 

Основы финансовой 

грамотности. 

Правила разработки бизнес-

планов. 

Порядок выстраивания 

презентации. 

Виды кредитных банковских 

продуктов. 

 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем 32 

Объем образовательной программы 32 

в том числе:  

        практические занятия: 18 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная  работа 
обучающегося (всего) 0 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 
внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Введение в экономику 

Содержание учебного материала  2 

 

2 

 

Введение в экономику. Принципы экономической деятельности. Предмет, 

функции и методы экономики. 
1 

Микро- и макроэкономика. Экономические законы и категории.  Взаимосвязь 

экономики и права. Гражданское и трудовое право в хозяйственной деятельности. 1 

Раздел 1. 
Принципы рыночной 

экономики 

 

5 

 

Тема 1.1. 
Механизм рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 2 

2 

Структура экономики России. Типы экономических систем. История рынка России. 

Виды рынков. Конкуренция и рыночные структуры. Теория спроса и предложения 
1 

Классификация организаций по различным признакам (отраслевой 

принадлежности, экономическому назначению, уровню специализации, характеру 

производства, размерам и т.д.). 
1 

Тема 1.2. 
Экономика предприятий 

отрасли общественного 

питания 

Содержание учебного материала 1 

 

 

2 

 

Особенности отрасли общественного питания. 
Работа предприятия общественного питания. Ресурсы предприятий общественного 

питания и показатели их использования. Направления деятельности предприятий. 
Экономический механизм деятельности предприятия общественного питания. 
Организационно-правовые формы предприятий общественного питания. 

Производственная и организационная структура предприятия, их элементы. 
 Инфраструктура предприятий общественного питания. 

1 

Практическое занятие 2 
3 

Расчет основных экономических показателей предприятий общественного питания. 2 

Раздел 2. 
Основы 

предпринимательской 
деятельности 

 

19 

 

 
Тема 2.1. 

Предпринимательство в 

Содержание учебного материала 1 
2 

 
Понятие и функции предпринимательства.      Особенности предпринимательской 

деятельности в Коми Республике. Задачи государства  по формированию социально 
1 
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период экономического 

кризиса 

ориентированной рыночной экономики. Осуществление предпринимательской 

функции при проведении бизнеса в современной России. 

Практическое занятие 2 
3 Классификация предпринимательства. Виды предпринимательства. Составление 

таблицы. 
2 

Тема 2.2 
Предпринимательская 

деятельность: организация и 

управление 

Содержание учебного материала 2 

2 

 

Создание нового предприятия.  Разработка бизнес-проекта. Разработка миссии 

бизнеса. Предпринимательские идеи и их превращение в бизнес- идеи. 

Организационные вопросы создания бизнеса. Государственная и муниципальная 

поддержка предпринимательской деятельности Особенности управления. 

Экономические методы принятия предпринимательских решений. Информационные 

технологии в управлении предприятием. Управление персоналом предприятия.   

Антикризисное управление. 

2 

Практическое занятие 2 
3 Целеполагание в процессе создания собственного дела. Постановка целей и 

формулирование бизнес-идей. 
2 

 
Тема 2.3. 

Маркетинг и логистика в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

 

2 

 

 

Основные характеристики действующих субъектов малого предпринимательства 

Основные характеристики крупных предприятий. Инвестиционные проекты в регионе, 

требующие привлечение малого бизнеса на основе аутсорсинга. 

Понятие бизнес-инкубатора, механизм его функционирования и условия 

инкубирования с учетом отраслевой специализации. 

Маркетинг в предпринимательской деятельности. Цены и ценовая политика. 

Продвижение товаров и услуг на рынке. Бизнес-логистика. 

2 

Практическое занятие 2 
3 Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги, выявление 

потребителей и их основных потребностей. 
2 

Тема 2.4. 
Финансовый менеджмент 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 1 

2 

Приоритеты развития Коми Республики  как источник формирования инновационных 

бизнес-идей. Рационализация и рейнжиниринг предпринимательской деятельности. 

Инновационная деятельность в предпринимательстве. 

Инвестиционная политика на предприятии. Конкуренция предпринимателей. 

Управление финансовыми рисками. 

Управление финансами предприятия. Взаимодействие предпринимателей с 

кредитными организациями. Цены и ценовая политика предпринимательской фирмы. 

Основы экономической безопасности предприятия. 

1 
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Практические занятия 4 

2 
Бухгалтерский учет на предприятии. Система нормативного регулирования 

бухгалтерского учета на предприятиях малого и среднего бизнеса. Составление 

бухгалтерского баланса. 

4 

Тема 2.5 
Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 1 

2 

 
Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. 

Понятие и характеристика общего режима налогообложения. Специальные налоговые 

режимы. Упрощенная система налогообложения. 

1 

Практические занятия 2 

3 

Сравнительный анализ налоговой нагрузки субъекта малого бизнеса при различных 

системах налогообложении. Разработка бизнес- плана. Ответственность за нарушение 

налогового законодательства. Заполнение документов бухгалтерского финансового и 

налогового учета. 

2 

Раздел 3. 
Правовые основы  
производственной 

деятельности 

 

5 

 

Тема 3.1. 
Организационно-правовые 

формы организаций 

Содержание учебного материала 1   
2 Понятие юридического лица. Коммерческие и некоммерческие организации, их 

отличительные признаки, формы. Виды юридических лиц.  Товарищества. Общества. 

Производственные кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. 

1 

Практическое занятие 2 
3 Определение организационно-правовых форм юридических лиц региона: понятие, 

виды, в зависимости от имущественных прав. 
2 

Тема 3.2. 
Законодательство  о труде 

Содержание учебного материала 1 

2 
Режим работы и отдыха на предприятиях общественного питания. Механизм 

формирования заработной платы. Формы оплаты труда. Защита трудовых прав 

работниками. 

1 

Практическое занятие 1 

3 

Составление трудового договора. Анализ трудовых споров. Формы и методы защиты 

своих трудовых прав в рамках действующего законодательства. 
1 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет. 1 

Всего: 32 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины имеется в наличии 

учебный кабинет социально – экономических дисциплин.  

 

Оборудование учебного кабинета: 
− посадочные  места  по наличию обучающихся;  

− рабочее место преподавателя; 

− комплект учебно-методической документации. 

 

Технические средства обучения (кабинет 22): 
− персональный компьютер; 

− ноутбуки; 

− мультимедиапроектор; 

− интерактивная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы. 

 
Основные источники: 

1. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник / 

Л.Н. Череданова – 2-е изд.- М.: Академия, 2006.- 176 с. 

2. Шкатулла, В.И.Основы права: Учебник/ В.И. Шкатулла.- М.: Академия, 

2005.- 224 с. 

3. Соколова, С.В. Основы экономики: уч. пос. / С.В.Соколова – М.: 

Академия, 2005. – 128 с. 

 

Дополнительные источники: 
1. Борохов, В.Б. Основы рыночной экономики и предпринимательства 

(учебно-методическое пособие для учреждений начального 

профессионального образования) в 2- х книгах/ В.Б. Борохов. – М.: 

Академия, 2006. – 74с. 

2. Орлова, Е.Р. Бизнес-план. Методика составления и анализ типовых 

ошибок/   Е.Р.Орлова.- М.: Академия, 2006.- 160 с. 

3. Основы экономики: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений/ 

под ред. Н.      Н. Кожевникова.- М.: Академия, 2007. – 120с. 
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4. Серебряков, В.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

общественном питании: Учебник для студ. сред. проф. учеб. 

заведений/В.Ф. Серебряков. – М.: Академия, 2006. -  160с. 

5. Соколова, С.В. Основы экономики: учеб. пособие для учащихся НПО / 

С.В.Соколова.- М.: Академия, 2007. – 156с. 

6. Соколова, С.В. Основы экономики: Рабочая тетрадь/ С.В. Соколова. – М.: 

Академия, 2007.- 96 с. 

7. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

Учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений/. В.В.Румынина. – М.: 

Академия, 2009. – 260 с. 

 

Нормативно-техническая документация: 
1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский Кодекс РФ, Ч. 1,2 

3. Трудовой Кодекс РФ 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях 

5. ФЗ  О защите прав потребителей 

6. ФЗ  О конкуренции и ограничении монополистской деятельности 

7. ФЗ  О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения 

8. ФЗ  О качестве и безопасности пищевых продуктов 

9. ФЗ  Об охране окружающей среды 

10. ФЗ  О техническом регулировании 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ,  

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Основные показатели оценки результата 

1 2 

Уметь:  

Оценка освоенных умений в ходе 

выполнения практических занятий 

 

 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа 

− ориентироваться в общих вопросах 

экономики производства пищевой 

продукции; 

− применять экономические и правовые 

знания в конкретных производственных 

ситуациях; 

− защищать свои трудовые права в рамках 

действующего законодательства. 

Знать:   

Устный опрос 

 

Контрольная работа 

 

Оценка фронтального и индивидуального 

опроса во время аудиторных занятий 

Оценка выполнения внеаудиторной 

(самостоятельной) работы 

− принципы рыночной экономики; 

− организационно-правовые формы 

организаций; 

− основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

− механизмы формирования заработной 

платы; 

− формы оплаты труда. 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  
 

Процент 
результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 
85 ÷ 100 5 отлично 

75÷ 84 4 хорошо 

60 ÷ 74 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 

 

На этапе текущего контроля по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений определяется интегральная оценка 

освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как 

результатов освоения учебной дисциплины.  
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